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1 MEMBROS
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Representante do Nucleo Regional de Educacdo do Estado do Parana: Prof. Agnaldo Batista
Nunes

Representante da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana: Prof.2. Marilu Martens

Secretaria: Claudete Vicentini de Castro



2 APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) Local da Faculdade Cristo Rei -
FACCREI traz a puablico o relatério de autoavaliagdo institucional referente ao ano letivo de
2022, que compreende os periodos letivos 2022/1 e 2022/2. Sob a perspectiva do
aperfeicoamento institucional continuo, o processo de avaliacdo, desenvolvido no ambito do
FACCREI, constitui instrumento fundamental e estratégico para os ciclos de gestdo e de
planejamento da instituicdo, os quais impactam, diretamente, nas agdes cotidianas do fazer
académico e administrativo que, por sua vez, fortalecem a misséo institucional, sobretudo, no
que respeita a qualidade dos servicos educacionais prestados a sociedade. Amparada, portanto,
nos pressupostos institucionais, a CPA disponibiliza, para a comunidade interna e externa, o
relato das dimensdes institucionais como resultado das informacdes prestadas pelos
respondentes e coletadas por meio do instrumento de avaliacdo (questionario). Considerando
que o Sistema de Educacdo necessita de regulacdo organica fundada em principios
contemporaneos e respeitando o disposto na Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira, o presente projeto visa estabelecer as diretrizes para o processo de

melhoria continua dos processos formadores da Faculdade Cristo Rei - FACCREL.
2.1 JUSTIFICATIVA

O momento histérico em que vive a sociedade brasileira na busca de melhores
e mais adequadas formas de investigacdo da realidade educacional e da formacdo de quadros
que deem conta de interpretar esta realidade aponta para a necessidade de implantacdo de
sistemas efetivos e permanentes de avaliagdo do ensino superior.

Neste ano de 2022, retomamos as aulas de forma presencial, ap6s um
consideravel periodo em Ensino Remoto amparado pela Instrucdo Normativa n° 02, de 18 de
marc¢o de 2020, que instituiu o Plano Emergencial de Ensino Remoto, para atender os estudantes
da Faculdade Cristo Rei, regularmente matriculados até entdo, nos 08 (0ito) cursos presenciais
que a IES ofertava. A transicdo das aulas
remotas por aulas presenciais exigiu de toda a comunidade escolar empenho e dedica¢do com o
fim de minimizar os efeitos da interrupcao das atividades académicas presenciais. Desta forma,
por meio das formacBes pedagogicas ao longo do ano de 2022, os professores foram orientados
e capacitados ao retorno das atividades presenciais.

A disponibilizacdo de tecnologias e metodologias foram mantidas e até mesmo
intensificadas para que as atividades didaticas pudessem ocorrer com a qualidade que sempre

marcou a histdria da Faculdade Cristo Rei. Com o advento dessa pandemia, o auxilio de recursos
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tecnoldgicos passou a ser fundamental para a continuidade das atividades académicas que
tradicionalmente eram conduzidas de forma presencial, e agora fazem parte do cenério cotidiano.

Desse modo, os diversos cursos da Faculdade Cristo Rei, ja conhecedores das
ferramentas tecnoldgicas ofertadas na Instituicdo, naturalmente passaram a utiliza- las, em
grande escala, como meio para reorganizacdo das suas atividades caracterizadas pela néo
presencialidade e agora em 2022 com o retorno 100% presencial.

Diante dos fatos a CPA da FACCREI prontamente se organizou para que ja
nas primeiras semanas de aulas os estudantes fossem ouvidos através de uma pesquisa para que

pudéssemos tracar um Planejamento Estratégico das acGes académicas para 0 ano de 2022.



2.2 OBJETIVOS

O objetivo principal da avaliacdo institucional € contribuir para o
aprimoramento constante da qualidade, bem como o desenvolvimento da maturidade
institucional. A avaliacdo, nesse sentido, se coloca como instrumento capaz de assegurar
continuidade e aperfeicoamento da IES. A complexidade desse processo remete a possibilidade
de definicdo de uma visdo sistémica de avaliagdo, centrada em principios democréaticos e
simultaneamente, capazes de, com modularidade e plasticidade, valorizar a diversidade e
heterogeneidade da instituicdo. A analise dos processos académicos e administrativos constitui-
se a finalidade principal da avaliacdo na FACCREI, de modo a possibilitar novas tomadas de
decisdo, com vistas ao aperfeicoamento e fortalecimento institucional.

Com o retorno das atividades presenciais em 2022, a Faculdade Cristo Rei,
muito embora tenha criado um aparato educacional tecnologico durante a pandemia da Covid —
19 sabiam que com o retorno a normalidade, os estudantes que chegam agora séo diferentes
daqueles que forma para casa no inicio da pandemia em 2020. Varios sdo 0s impactos causados
no periodo de isolamento, e esses impactos emocionais tém efeitos que vao aparecer agora
presencialmente no ambiente académico.

A transi¢do para o Ensino Presencial fez com que a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), se mobilizasse de forma rapida e extraordinaria para mensurar a qualidade
dos nossos atendimentos educacionais, buscando fazer um diagndstico sobre a participacdo e o
aproveitamento no retorno das aulas presenciais. O resultado desta pesquisa nos levou a tracar
novas estratégias sobre a virtualizacdo da rotina académica.

O compromisso institucional da FACCREI visou manter equilibrio no
dominio complexo da relacdo entre Autonomia, Financiamento e Avaliacdo, conforme
orientacdes emanadas do MEC. Esse comprometimento baseou-se nos principios de gestao

democratica, resultado da qualidade, equidade, transparéncia e eficiéncia.



2.3 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Considerando os pressupostos que embasam a avaliacdo institucional da
FACCREI e os objetivos propostos no presente projeto, foram aplicados questionarios
desenvolvidos no google formularios vinculados com o e- mail institucional da cpa aos alunos,
coordenadores, professores e funcionarios da instituicdo e, ainda, a representantes da
comunidade, os quais foram previamente testados. Na sequéncia, os dados foram tabulados e,
com base nos mesmos, construidos os graficos, 0 que permitiu-se a analise e futura tomada de

deciséo por parte dos gestores da faculdade.



3 INDICADORES DE QUALIDADE E MENSURACAO

Considerando as mesmas orientac6es do MEC, os parametros que direcionam
0 processo avaliativo foram remetidos para: melhoria da qualidade do ensino, atualizagéo
docente, reforma curricular, reducdo da evasdo, desenvolvimento de pesquisa, atividades de
extensao e relacbes com a comunidade, capacidade gerencial e racionalizagéo do uso de recursos
humanos e financeiros. Coerente com o compromisso assumido pela FACCREI no que se refere
a qualidade do ensino superior, a relagdo dinamica entre autonomia, financiamento e avaliagéo,
visando contribuir para a constante e progressiva exceléncia do ensino como a condicdo
necessaria e indispensavel para a manutencdo Unica das IES na sociedade, participara da
avaliagdo os discentes, docentes, coordenadores de cursos, funcionarios, representantes da
sociedade (setores primario, secundario, terciario, prestacdo de servicos e educacdo). Serdo
avaliados onze quesitos principais (desdobrados em outros), em nivel quantitativo e qualitativo,
a seguir descritos, visando contemplar a Lei N° 10.861. Além dos sujeitos participantes da
avaliacdo, serdo avaliados o0rgdos de apoio e suplementares a fim de que sejam contemplados
nesse processo 0S recursos indispensaveis a concretizacdo do fazer pedagogico, referentes ao
ensino, pesquisa e extensao.

Desta forma, seguindo a Lei N° 10.861 Art. 3%2a avaliacdo institucional da
FACCREI considerou as diferentes dimens@es institucionais, dentre elas as seguintes:

I. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional,

I1. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

I11. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patrimdnio cultural;

IV. A comunicacdo com a sociedade;



V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico- administrativo,
seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;
V1. Organizag&o e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
VII. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagao;
VIIl.Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliacgéo institucional,
IX. Politicas de atendimento aos estudantes;
X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgéo superior.

As mesmas foram estruturadas em eixos conforme mostra a Figura 1.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional | Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

Eixo 3: Politicas Académicas Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimenséio 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimenséio 7: Infraestrutura Fisica

Figural — Adaptada de: Dimensdes da Avaliacdo Institucional do documento Roteiro de Auto
Avaliagdo Institucional, cap 4, p 17-31.

Os indicadores apresentados constituem-se como ferramentas estratégicas de
gestdo e tém como caracteristica propria a mensuracdo. Um indicador ¢ uma informacéo
estatistica relativa a uma determinada situacdo, que se relaciona com as caracteristicas

permanentes da organizagdo da missao da



10

FACCREL.

Os indicadores de gestdo sdo apresentados, portanto, como uma
relacdo matematica que mensura atributos de um processo ou de seus resultados com o objetivo
de comparar a métrica, advinda de eventos reais com metas padrdo estabelecidas. Segundo
Boclin (1999, p.300), os indicadores devem distanciar-se de seus atributos subjetivos, terem
condicdo de regularidade e frequéncia, serem comparaveis no tempo, compativeis na sua
formulacdo tedrica, relevante na tomada de decisGes e comportar uso sistematico e de apuracdo
simples. Para Brandalise (2002, p. 113), um indicador por si sé pouco revela sobre a
complexidade do cotidiano escolar, mas as possibilidades estratégicas de elaboracdo, utilizagdo
e analise de indicadores multiplos de elevada correlacdo, permite tirar conclusbes e tomar
decisdes importantes para a organizacéo e funcionamento da instituicdo. Nessa perspectiva que
se acredita que a avaliagcdo propicia “a certeza da localizagdo exata do problema [...]. O que tem
significado € a construg¢do para a resolucdo do problema que a avaliagdo como ,,organizador*
proporciona. Porque em verdade, a situagdo ndo sera muito igual para o futuro”, (LEITE;
MORASINI, 1997, p.145).

Isto posto, segue-se abaixo, a forma de pontuagdo e mensuragéo
dos indicadores, referentes a avaliacdo realizadas pelos docentes, discentes, funcionarios e
coordenadores. Ja em relacdo a avaliacdo realizada pela comunidade local, dos egressos e o
levantamento socioecondmico dos académicos € utilizada uma forma de pontuacdo e
mensuracdo diferenciada.

Com relagéo aos eixos e dimensdes da avaliacdo institucional, a comunidade
académica avaliou por meio do preenchimento de formulario eletrénico as questdes com
pontuacdo referente a: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1 -
N&o ha; D — Desconheco.

As questbes foram apresentadas para coleta de dados quantitativos e

qualitativos conforme apresentacao dos dados tabulados na préxima se¢éo.
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4 APRESENTACAO DOS DADOS COLETADOS E ESTRUTURADOS POR EIXO,
DIMENSAO E FORMULARIOS

Sabe-se que os resultados da autoavaliagdo devem ser submetidos ao olhar de
especialistas, na perspectiva de se proceder a uma avaliacdo externa das praticas desenvolvidas,
uma vez que, por uma visao externa, podem-se corrigir eventuais erros de percepcao produzidos
por agentes internos e o documento, entdo, atua como um instrumento cognitivo, critico e
organizador das acdes da instituicdo e do MEC. Nesse sentido, a atual Comissdo Prdpria de
Avaliacdo Institucional, no que tange a metodologia aplicada ao processo avaliativo, manteve,
no geral, a proposta utilizada nas avalia¢des anteriores, inclusive quanto as etapas realizadas. A
metodologia adotada pela CPA alinha-se ao modelo proposto pelo Sinaes, dividindo o processo
em trés etapas, quais sejam, elaboracdo, execucdo e a analise, culminando na producdo do
relatorio final.

Para possibilitar a anélise dos dados coletados, este capitulo é apresentado
conforme coleta efetuada por formulario, eixo e dimensdo. A seguir 0s resultados obtidos com
a aplicacdo da avaliacdo institucional a toda comunidade académica da FACCREI, vale ressaltar
que cada formulario recebe uma quantidade diferente de respostas e contribuicbes da
comunidade académica, sendo a dimensdo referente a avaliagdo do docente pelo discente, o

formulario com mais respostas.
4.1 FORMULARIO 1/5 - Dimensé&o 2 - Avaliacdo do Docente Pelo Discente

Em um cenario com 693 alunos, sendo 47 de Administracdo, 113 de
Agronomia, 24 de Ciéncias Contabeis, 245 do curso de Direito, 87 do curso de Enfermagem, 50
do curso de Educacdo Fisica, 23 do curso de Engenharia Civil, 39 do curso de Medicina
Veterinaria, 40 do curso de Odontologia, 17 no curso de Pedagogia e 08 no curso de Psicologia
foram obtidas 410 contribuicbes com relacdo ao desempenho dos professores,

aproximadamente 59,1% dos alunos responderam a avaliacdo dos docentes.

Este € o momento de avaliar todos os seus professores. Preencha um questionério por vez
para cada um dos professores, se vocé néo teve aula com algum dos professores abaixo
durante todo 0 ano de 2022, ndo € necessério fazer a avaliacdo deste professor.
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Portanto, com relacdo ao desempenho dos professores, avalie pre men um .~ ca

0s seguintes quesitos: Contelido; Didatica; Planejamento; te @S |sem

Avaliacdo e Relacionamento. Avalie como: 5 - Sempre; 4 - Vez bre

Raramente ; 3 — Algumas Vezes; 2 — Quase Sempre; 1- Nunca. es

CONTEUDO - O professor demonstra conhecimento arespeito | 359| 10| 5| 45| 0 410

do conteddo?

. 210| 23| 15| 160| 2
DIDATICA - O professor apresenta o conteddo de forma clara 410
e objetiva?

280 5 |30 90| 5
PLANEJAMENTO - O professor apresenta as acfes a 410
serem realizadas durante o periodo letivo?
~ . 310/ 4| 8| 8| 3
AVALIACAO - O professor estabelece previamente 410
os parametros da avaliagdo?
. 380 1| 2] 26| 1
RELACIONAMENTO - O professor mantém postura adequada 410
a praticado ensino?
. . 350 2| 3| 55| 0
ATENDIMENTO - O professor apresentou - se disponivel para 410
responder as duvidas durante o Ensino Remoto

Na avaliacdo do docente pelo discente identificamos que a maioria dos
professores atendem aos quesitos estipulados por este instrumento de avaliacdo, e que apenas
casos pontuais de insatisfacdo dos alunos foram identificados.

Cada professor recebe um feedback individual da avaliacdo e juntamente a
coordenacdo de cursos e direcdo académica, sdo propostos treinamentos e alinhamento de
conhecimento para melhoria continua do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos,

mantendo a qualidade do ensino como um processo constante.

4.2 FORMULARIO 2 — Formulario 2/5 - Eixo 5 - Avaliacdo Dos Setores e

Infraestrutura Fisica

No segundo formulario aplicado solicitamos a participacdo da comunidade
académica para auxiliar na avaliacdo dos setores e infraestrutura disponivel e utilizada no ano
de 2022. Entende-se que ela € indispensavel para a melhoria continua das atividades

desenvolvidas em todos 0s ambientes da



13

Instituicao.

Identifique seu perfil:

82 respostas

@ Aluno (a)
@ Frofessor (3)

Técnico administrativa
@ Membro da Sociedade
@ Aluno Egresso

Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica

Este conjunto de questBes é para ter percepcdo da comunidade académica quanto a adequacao
da infraestrutura fisica da FACCREI, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicacao.

Considerando as instalagdes listadas abaixo, avalie quanto (quantidade;
dimensdo, iluminacdo, aclstica e ventilacdo; limpeza e conservacdo; seguranca e
acessibilidade): 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo h4; D -

Desconheco.



Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica

Considerando as instalag@es listadas abaixo, avalie quanto (quantidade; dimensdo, |_|:| Copiar
iluminagao, acustica e ventilagao; limpeza e conservagao; seguranca e

acessibilidade): 5 - Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo ha;

D - Desconhego.

Bl e 3 EN: EET1 EmD

Instalagdes administrativas: Espacos de convivéncia: Espacos de alimentacia: Instalacbes sanitarias:

14
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Considerando as instalacdes administrativas ou infraestrutura equivalente, avalie quanto:

5 - Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- N&o h4; D - Desconheco.

Considerando as sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente, avalie I_D Copiar
quanto: 5 - Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo ha; D -
Desconheco.

Il BEE FEE EEE R REE B

20

Espago fisico, acessibilidade fisica e condigdes ergonémicas,  Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicac&o,
equipamentos, normas de seguranta, acessibilidade digital e com relagdo as necessidades dos processos de ensino e
atualizacBo de software, acesso 3 internsl, servicoes e sup...  aprendizagem, gue envolvem professores, técnicos, estuda. ..

Considerando os espacos de convivéncia ou infraestrutura equivalente, avalie quanto: 5 -

Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo ha; D - Desconheco.

ESPACOS DE CONVIVENCIA

mNao ha
= |[nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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Considerando os espacos de alimentacé&o ou infraestrutura equivalente, avalie quanto: 5 -

Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Nao h4; D - Desconheco.



.

ESPACOS DE ALIMENTACAO

m N3o ha

M Insuficiente
m Suficiente
© Muito boa

M Excelente

y

Considerando as instalacdes sanitarias ou infraestrutura equivalente, avalie quanto: 5 -

Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo ha; D - Desconheco.

INSTALACOES SANITARIAS

®m N3o ha

M Insuficiente
m Suficiente
Muito boa

M Excelente

.

y

Considerando as sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente,

17
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avalie quanto: 5 - Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo hg; D -

Desconheco.

Espaco fisico, acessibilidade fisica e condicoes
ergondmicas, equipamentos, normas de seguranca,
acessibilidade digital e atualizacao de software, acesso a

internet, servicoes e suporte e plano de atualizacao:

8% 8%

mNao ha

m |nsuficiente

Suficiente

= Muito boa

® Excelente

@

Os recursos de tecnologias de informagao e comunicacao,
com relagao as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil, estao atendendo de maneira:

mN3o ha

u |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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Com relagdo a biblioteca, avalie quanto: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 -
Insuficiente; 1- N&o h4; D - Desconheco.
Espaco fisico (dimensao, iluminacgao, ventilagao),
seguranca e conservacao, acessibilidade e condicoes para
atendimento educacional especializado, instalagcoes para

acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo,
espaco para técnicos e atividades admin

mN&o ha
m |nsuficiente
Suficiente

® Muito boa

m Excelente

Profissionais da area de biblioteconomia, acesso via
internet (consulta, reserva), informatizacao do acervo e
bancos de dados, empréstimos, relatorios de gestao, e

horario de funcionamento:

m N&o ha
E Insuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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Plano de atualizacao do acervo (fisico e
eletronicol/digital), considerando os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocagao de recursos:

m N&o ha
B Insuficiente

Suficiente

® Muito boa

= Excelente
50%

Avalie os seguintes itens de infraestrutura: 5 - Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 -

Insuficiente; 1- N&o ha; D - Desconheco.

A sinalizacao e orientagao de ambientes ou blocos é:

6% @ 6%

m Néo ha

B Insuficiente

Suficiente

= Muito boa

= Excelente



Os servigos de manutencgao sao:

5% 3%

mNZo ha

B Insuficiente

Suficiente
= Muito boa
= Excelente

Os servicos de acesso e seguranca de pessoal sao:
= N&o ha

H Insuficiente

Suficiente

= Muito boa

= Excelente

21
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Os servicos e equipamentos de seguranca (cameras, alarmes, etc.)
sao:

EN&o ha

® |nsuficiente

Suficiente

= Muito boa

® Excelente

Os extintores, luz e saidas de emergéncia sao:

= Nao ha

= |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Com relagdo a secretaria, avalie quanto: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 -

Insuficiente; 1- N&o h4; D - Desconheco.
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Espaco fisico, seguranca e conservacao,
acessibilidade e condigoes para atendimento
educacional especializado:

®mNZo ha

= |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Atendimento dos profissionais deste departamento:

= Nao ha

= [nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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Qualidade dos servigos ofertados:

= Nao ha

= |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Com relacdo a financeiro avalie quanto: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 -

Insuficiente; 1- Ndo ha; D — Desconheco

Espaco fisico, seguranca e conservacao,
acessibilidade e condicoes para tendmento
edcacional especializado:

= N&o ha

= |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente




Atendimento dos profissionais deste departamento:

®mNao ha

= [nsuficiente

Suficiente
= Muito boa
» m Excelente
£
Qualidade dos servicos ofertados:
e = N&o ha

= |nsuficiente

Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Com relagdo a protocolo avalie quanto: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 -

Insuficiente; 1- N&o h4; D — Desconheco

25
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Espaco fisico, seguranca e conservacgao,
acessibilidade e condi¢oes para tendmento
edcacional especializado:

®mNao ha

= [nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Atendimento dos profissionais deste departamento:

®N3o ha

m Insuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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Qualidade dos servicos oferecidos:

®Nao ha

m Insuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Com relacdo a departamento de Tecnhologia da Informacéao (TI) avalie quanto: 5 -

Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Nao ha; D — Desconheco

Espaco fisico, seguranca e conservacao,
acessibilidade e condi¢coes para atendimento
educacional especializado:

mNao ha

m Insuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente




Atendimento dos profissionais deste departamento:

® N&o ha

m Insuficiente

Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Qualidade dos servicos oferecidos:

m N&o ha

m Insuficiente
Suficiente

® Muito boa

m Excelente
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Avalie os seguintes itens de infraestrutura: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente;

2 - Insuficiente; 1- N&o h4; D - Desconheco.

A sinalizacao e orientacao de amgientes ou blocos é:

®mNao ha

m Insuficiente
Suficiente

® Muito boa

m Excelente

Os servicos de manutencao sao:

®NZ&o ha

m [nsuficiente
Suficiente

® Muito boa

m Excelente
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Os servicos de equipamentos de serugranca
(cameras e alarmes, etc) sao:

mN&o ha

m Insuficiente
Suficiente

® Muito boa

m Excelente

Os extintores, luz e saidas de emergéncias sao:

®mNao ha

m Insuficiente
Suficiente

® Muito boa

m Excelente

30
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Na questdo “criticas, sugestdes e/ou elogios sdo bem-vindos” referente a
planejamento e avaliacdo institucional e politicas de gestéo observamos uma satisfacéo coletiva
da comunidade académica e apenas questdes isoladas de cunho negativo as quais ja foram

respaldadas assim que identificadas.

FORMULARIO 3/5 - EIXO 1 E EIXO 4 - PLANEJAMENTO E AVALIAQAO
INSTITUCIONAL; POLITICAS DE GESTAO
A primeira questdo identificou o perfil dos participantes da pesquisa conforme
eixo supracitado sendo o total de pessoas que responderam a este formulario foram 215 e a

maioria dos participantes alunos.

@ Tecnico Administrativo
@ Frofessor

Tutar
@ Aluno (a)
@ Membro da sociedade
@ Aluno Egresso

Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Nesta dimenséo busca-se avaliar como estdo sendo desenvolvidos o planejamento e a avaliacdo
institucional, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto avaliagdo
institucional. Avalia-se também sobre os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.

Com isso, com relacdo ao planejamento e avaliacdo institucional, avalie:

5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1 - Ndo ha; D — Desconheco
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Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Nesta dimenséo busca-se avaliar como estdo sendo desenvolvidos o planejamento e a avaliagcdo
institucional, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficicia da autoavaliagdo
institucional. Avalia-se também sobre os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.

A) A autoavaliacdo institucional atende as necessidades institucionais como instrumento de

gestdo e de agOes académico-administrativas de melhoria institucional de maneira:

A autoavaliacao institucional atende as
necessidades institucionais como instrumento de
gestdo e de agGes académico-administrativas de

melhoria institucional de maneira:

mNZo ha

= Insuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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B) A divulgagdo das andlises dos resultados do processo de autoavaliagéo institucional

para a comunidade académica ocorre de maneira:

A divulgacao das analises dos resultados do
processo de autoavaliacao institucional paraa
comunidade académica ocorre de maneira:

®NZo ha

m Insuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

C) Adivulgacdo das analises dos resultados das avaliagdes externas (Indicadores de

qualidade, ENADE e CAPES) para a comunidade académica ocorre de maneira:

A divulgacao das analises dos resultados das
avaliacoes externas (Indicadores de qualidade,
ENADE e CAPES) para a comunidade académica
ocorre de maneira:

= N3o ha

= |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente
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D) O relatério de autoavaliagdo apresenta resultados, analises, reflexdes e proposi¢des

para subsidiar planejamento e a¢des de forma:

O relatorio de autoavaliagao apresenta resultados,
analises, reflexoes e proposicoes para subsidiar
planejamento e acoes de forma:

®mNao ha

® |nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Dimenséao 5 - Politicas de Pessoal

Este conjunto de questdes é para ter percepcdo dos agentes universitarios e professores quanto

a politica de carreiras do corpo docente e do corpo técnico- administrativo, seu aperfeicoamento,
programas de qualificacdo profissional, melhoria da qualidade de vida e as condi¢bes de
trabalho.

Considerando o incentivo/auxilio para formacéo continuada, a politica de formacéo e capacitacdo

do corpo técnico-administrativo é:



35

Considerando o incentivo/auxilio para formagao
continuada, a politica de formacgao e capacitacao do
corpo técnico-administrativo é:

®m N3o ha

= [nsuficiente
Suficiente

= Muito boa

m Excelente

Dimenséao 6 - Organizacao e Gestao Institucional

Esta secdo busca a percepcdo da comunidade académica principalmente quanto ao
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

E também questionado sobre a existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas e sua
adequacdo para o cumprimento dos objetivos e projetos institucionais; e como se da a circulagédo

da informacéo.

A) A autonomia dos 6rgdos de gestdo e colegiados na gestdo institucional esta sendo
desenvolvida de maneira:
B) A participagdo dos técnicos-administrativos na gestdo institucional esta sendo

desenvolvida de maneira:
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C) A participacgdo dos estudantes na gestdo institucional esta sendo desenvolvida de maneira:

Organizacao e Gestao Institucionaldos itens A,Be C

(%)
35 33 22 33
20 29 29
25
20 19 19
" 14 14 14 |
10 1

5 5 5 5 5 5
5 — — b

1 L] B
0 ol . 3 -

A B c

mN&o ha w®minsuficiente mSuficiente ®Muito boa ®Excelente mDesconheco

D) A participacdo da sociedade civil na gestdo institucional esta sendo desenvolvida de

maneira:

E) Os critérios de indicacdo e reconducdo dos membros nos 6rgaos de gestdo e colegiados
estdo definidos de maneira:

F) A realizacdo e registro de reunifes nos drgéaos de gestdo e colegiados esta sendo

desenvolvida de maneira:

Organizacao e Gestao Institucional dos itens D, E e F (%)

38
24
19
10 10 10
5 5 5 §
'l I
B c

mNdo ha ®Insuficiente = Suficiente ®Muito boa ®Excelente ®Desconheco

40

33

35

30

24

25
20
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D E F
G) O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotagdes e rubricas) contribui
com a gestdo do ensino de maneira:
H) O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui
com a gestdo da pesquisa de maneira:
1) O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacées e rubricas) contribui

com a gestdo da extensdo de maneira:

Organizacao e Gestao Institucional dos itens G, H e | (%)

35 33

30

33 33
29 29
25 24 24 24 24
20
15 14
10 10
10 3 —
5 | 5 5 [
5 | ! |
KN o Il N
0 ! b
A B

C

mNZo ha ®mInsuficiente wSuficiente ®Muito boa ®=Excelente ®=Desconheco

J) O plano de carreira do corpo técnico-administrativo tem sido implantado de
maneira:

K) A gestdo institucional tem permitido/possibilitado que a quantidade de técnicos-

administrativo para atender a Instituicdo seja:

L) A gestdo institucional tem permitido/possibilitado que o nimero de profissionais

qualificados para atender a Instituicdo seja:

Organizacao e Gestao Institucional dos itens J, K e L (%)

35

30 29 29

33 33
29
o8 24 24
20
- 14 14 14 14
10 10 10
10 =
5 5 | 5
5 i’ I }
Tl o B
A B c

mN&o ha ®|nsuficiente ®Suficiente ®mMuito boa ®Excelente ®Desconheco
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M) A gestdo institucional tem permitido/possibilitado que a qualidade dos materiais e
equipamentos seja:

N) A gestdo institucional tem permitido/possibilitado que a quantidade dos materiais e
equipamentos seja:

0O) Os incentivos para o0 uso do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é:

Organizacao e Gestao Institucional dos itens M, Ne O
(%)

35 33
30
25

33
29
24 24 24
20 19
4
" .1 | 14 14 14
10 10 | 10 10 10
10 : =
; 5 5
5 | ] H | ——
| L]
=4 asl
0 5 . | & .
A B C

mNZo ha w®Insuficiente = Suficiente ®Muito boa ®Excelente ®Desconheco
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P) A quantidade do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é:
Q) A qualidade do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é:
R) A relacdo interpessoal com o seu chefe imediato é:

S) A relacdo interpessoal com demais colegas de trabalho é:

Organizacao e Gestao Institucionaldos itens P, Q,Re S
(%)

45

40
35

43 43
33 33 33
e 24 24 24 24
5 19
14 14 14
15
10 10 10 10
10
. 5 5 5 I I I 5 I
. . . 0 0 0
A B c

mN&o ha m®minsuficiente mSuficiente mMuito boa m®Excelente mDesconheco

Dimensédo 10 — Sustentabilidade Financeira

Esta secdo busca a percepcdo da comunidade académica sobre a
sustentabilidade financeira da FACCREI tendo em vista as politicas direcionadas a aplicacéo de

recursos para programas de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A) Os recursos financeiros atendem a extensao de maneira:
B) Os recursos financeiros atendem a pesquisa de maneira:

C) Os recursos financeiros atendem a gestao de maneira:
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Sustentabilidade Financeirados itens, A, Be C
(%)

30 29 29 29 29
25
20
15

10

A B C

mNdo ha minsuficiente mSuficiente ®Muito boa ®Excelente ®Desconheco

Na questdo “criticas, sugestdes e/ou elogios sdo bem-vindos” referente a
avaliacdo dos setores e infraestrutura fisica, observamos questdes que precisam de atencdo e que
sdo possiveis de solucdo imediata, e questdes que exigem um planejamento estratégico por
atividade para serem futuramente resolvidas levando em consideracéo fatores internos e externos

Como regionais e sociais.
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4.3 FORMULARIO 4/5 - Dimensé&o 4 - Avaliagdo Do Desempenho Da FACCREI
Por Representantes Da Sociedade.

O objetivo principal da avaliacdo institucional €é contribuir para o
aprimoramento constante da qualidade, bem como o desenvolvimento da maturidade
institucional. A avaliacdo, nesse sentido, se coloca como instrumento capaz de assegurar
continuidade e aperfeicoamento institucional. A complexidade desse processo remete a
possibilidade de definicdo de uma visdo sistémica de avaliacdo, batizada por principios
democraticos e simultaneamente, capazes de, com modularidade e plasticidade, valorizar a
diversidade e heterogeneidade das instituicdes.

Assim, a sociedade local regional desenvolve papel fundamental neste
processo.

Conheceu a FACCREI:

B Através da midia

i Cartazes

M Imprensa local

B Semana de cursos

H Através de amigos

H Divulgacdo de panfletos
& Radio

Seminarios

Total: 368 participantes



Contribuicdo da FACCREI para o desenvolvimento da regido

5%

u Aproximou o ensino superior da nossa comunidade

- Deu empregos

M Disponibilizou um escritério jurifico

M Forma de capacita pessoas para o mercado de trabalho

H Trouxe o ensino Superior e melhorias para noss regiao

FACCREI significa para vocé: %
4% _

4% @

u Tudo
 Faculdade de grande potencial

H Referencia social e educativa para cidade

B Uma simples ferramenta para concluir o curso

® Universidade acessivel com potencial a ser explorado
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Ja usou algum servico da FACCREI: %

mSim © Nao

Que outros servigcos entende que a FACCREI poderia
oferecer a sociedade: %

@ Atendimento na drea da saude . Eventos sociais e culturais

H Mais cursos B Programas sociais

43



Recomendaria os servicos prestados pela FACCREI para
outras pessoas ou entidades: %

mSim . Nao

Ja assistiu algum evento oferecido pela FACCREI: %

mSim . Nao

44
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Acompanha noticias que envolvem a FACCREI: %

mSim - Nao

Através dos contatos mantidos ou pelas noticias que

chegaram ao seu conhecimento, diria que a FACCREI: %
4%

H Continua na mesma, e assim vai ficar por muito tempo
. Tem cumprido seu papel na comunidade
l Tem procurado se integrar a vida da socidade

H Vai, em médio prazo, constituir-se numa grande instituicdo

Referente a questdo “criticas, sugestdes e/ou elogios sdo bem- vindos”
referente a avaliagdo do desempenho da FACCREI por representantes da sociedade, observamos
questdes positivas e elogios o que nos leva a continuar sempre em busca da qualidade do ensino

ofertado em beneficio da comunidade local e regional.
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4.4 FORMULARIO 5 - Formulario 5/5 - Eixo 3 E Eixo 2 - Avaliagao Institucional
Pela Comunidade Académica.

INDIQUE SEU PERFIL

TECNICO ADMINISTRATIVO | 14
ALUNOEGRESSO | 12
MEMBRO DA SOCIEDADE | 2
ALUNO 304

.

PROFESSOR 36

0 50 100 150 200 250 300 350
TOTAL: 368

Qu

a

n

ti

d

a

d

e

d

e
R

e

S

p

o}

S

t

a

S
Vocé participou de atividades de pesquisa na FACCREI em 20227 Sim | 197
Nao | 155

Nao responderam 16
Vocé participou das atividades de extensdo na FACCREI em 20227 Sim | 287
Né&o 79

N&o responderam 02
Vocé esteve envolvido em atividades de inovagao tecnoldgica na sim | 250

FACCREI em 2022?

Nédo | 118

Vocé possui alguma deficiéncia? Sim 3
Néo | 352

N&o responderam 13
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O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagdégico
Institucional — PPl sdo documentos de planejamento que definem as

politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agdes sim | 218
institucionais. O PDI e o PPl em vigéncia na FACCREI foram elaborados para
0 quinquénio 2022-2027. Em relacdo a esses documentos, vocé tem
conhecimento do: [Projeto Pedagdgico Institucional — PPI:]
Néo | 150




O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPl sdo documentos de planejamento que definem as
politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acoes

48

institucionais. O PDI e o PPl em vigéncia na FACCREI foram elaborados para Sim | 200
0 quinquénio 2022-2027. Em relacdo a esses documentos, vocé tem
conhecimento do: [Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI:]

Nédo | 168
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Dimenséo 1 - Misséo e o Plano de desenvolvimento institucional - Este conjunto de questdes
€ para ter percepcdo da comunidade académica quanto (i) ao cumprimento dos objetivos
centrais da instituicdo, considerando suas praticas pedagdgicas e administrativas;

(if) equanto a plano de desenvolvimento institucional (PDI), considerando suas metas voltadas
ao contexto social e econdmico em que ainstituicdo esta inserida, e as metas

estabelecidas para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestéo
institucional e avaliacdo institucional.

5-| 4-| 3-|2-| Ip. |Qua
Portanto, com relacdo & miss&o e ao plano de Ex| M| Sullns|  "pes nti
desenvolvimento institucional, avalie: 5 - Excelente; 4 - ce| uit| fic | ufi ECOH da
Muito boa : 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo ha; D- | €| O | i€ | Cl®| dheg de
Desconheco; nt| bo| nt|nte ;0 de
e | al|e | re
[« Sp
os

ta

s

[/9A FACCREI tem como missédo: "o desenvolvimento
humano, profissional e social, através da educacéo,
extensdo, pesquisa, producéo e disseminacao do saber
cientifico, filosofico, artistico, cultural e tecnolégico,
contribuindo com a justica social, democracia,
cidadania, ética e com o aprimoramento da qualidade de
vida.". As atividades desenvolvidas ha FACCREI seguem
essa missdo de maneira:]

1711101 | 55 |26 | 5| 10 | 368

[As metas e objetivos do PDI previstos/implantados
estdo articulados com a misséo institucional, com o
cronograma estabelecido e com os resultados do
processo de avaliacdo institucional de maneira:]

1551120 23 | 8 | 9| 38 | 353

[Considerando as atividades de extensdo (atividades
artisticas e culturais, memaria e patriménio cultural), as
acOes institucionais estdo coerentes com o PDI de
maneira:]

145129 | 70 |14 | O | 10 | 368

[Considerando as atividades de pesquisal/iniciacao
cientificas, as acdes institucionais estdo coerentes 154 | 73 | 25 |60 | 8 | 47 | 367
com o PDI de maneira:]

[Considerando as atividades de inovacéao
tecnologicaliniciacao tecnoldgica, as acdes 13993 | 62 |15 | O | 47 356
institucionais estao coerentes com o PDI de
maneira:]

[Considerando a diversidade, as a¢gdes
institucionais estao coerentes com o PDI de
maneira:]

180 65| 40 | 35| 2| 46 | 368

[Considerando o meio ambiente, as acdes

institucionais estdo coerentes com o PDI de maneira:] 168 94| 50 | 36| 15| 5 368

[Considerando as atividades voltadas para a
cooperacdo, intercAmbio e programas com
finalidades de internacionalizacao, as acdes
institucionais estdo coerentes com o PDI de maneira:]

148 | 77 | 62 | 8 |15| 46 | 356
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Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da FACCREI - Nesta dimenséo busca-se avaliar como
a FACCREI atua em relagéo aincluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producéo artistica e do patriménio

cultural.

Portanto, com relacéo a responsabilidade social da
FACCREI, avalie: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3 -
Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo h4; D -
Desconheco.

5-
Exce
lente

Muito
boa

3 -
Sufi
cien
te

2 -
Insu
ficie
nte

1 -
Nao
ha

D -

Des
con
heg
(o]

Qua
ntida
de
de
resp
osta
5

[Considerando o desenvolvimento econémico
regional, as acdes propostas pela Instituicdo estéo
sendo implementadas de maneira:]

155

120

23

38

353

[Considerando a melhoria das condi¢des/qualidade de
vida da populacéo, as acdes propostas pela
Instituicédo

estdo sendo implementadas de maneira:]

163

101

40

30

23

357

[Considerando os projetos/acdes de inovacédo social,
as acdes propostas pela Instituicdo estdo sendo
implementadas de maneira:]

155

120

23

38

353

[Considerando ainclusdo social e as a¢cBes afirmativas
de defesa e promocéo dos direitos humanos e
igualdade étcnico-racial, as acfes institucionais estao
sendo

desenvolvidas pela Instituicdo de maneira:]

168

94

50

36

15

368

[Com relacdo ainclusdo de pessoas com
deficiéncias, as acfes institucionais séo:]

154

70

28

10

10

279

[Com relacdo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacao de recursos,
as

acOes institucionais estdo sendo implementadas de
maneira:]

154

73

25

60

47

357

[Com relagdo aos projetos sociais para arrecadacéo de
alimentos e vestuério as a¢fes da Instituicéo
estdo sendo desenvolvidas de maneira:]

155

116

70

15

356

[Com relagdo aos projetos ambientais com estimulo
a sustentabilidade, as a¢des da Instituicdo estédo
sendo

desenvolvidas de maneira: ]

155

120

23

38

353

[As acdes académico-administrativas de pesquisa ou
iniciacdo cientifica estdo previstas/implantadas em
conformidade com as politicas estabelecidas

de maneira:]

180

65

40

35

46

368

[As acdes académico-administrativas de inovacgéo ou
iniciacdo tecnoldgica estdo previstas/implantadas em
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:]

168

94

50

36

15

368
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Dimensé&o 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéao, a extenséo - Esta
sec¢do aborda trés grandes grupos de atividades institucionais: o ensino (de graduacgéo e de
p6s- graduacédo), a pesquisa e a extensao.

3 -

D -

5. W- 2 1 Qua
L ) 5 ) .. SufilinsuN&o Des |4tjq
Com relacéo a pesquisa e/ou extenséo, avalie: 5 - Excel Muito|sjenficieha lcon
Excelente; 4 - Muito boa ; 3 - Suficiente; 2 - Insuficiente; |ente boa e e hec ade
1- Ndo h4; D - Desconhego. o de
res
pos
tas
[As a¢cdes académico-administrativas de para as
atividades artistica e cultural estéo
previstas/implantadas em conformidade com as 170 | 8 |52 0 110} 2 | 323
politicas estabelecidas de maneira:]
[Sobre as publicac@es cientificas, as acdes de 148 1 120 | 451 0 | 7 |30 | 350
estimulo estdo previstas/implantadas de maneira:]
[Sobre as bolsas de pesquisaliniciacéo
cientifico- tecnolégica, as ag6es de estimulo 148 | 120 |45 | 0 | 15|15 | 343
estdo
previstas/implantadas de maneira:]
[Sobre o incentivo a formacao de grupos de pesquisa, as
acoes de estimulo estdo previstas/implantadas de 148 | 120 | 45|10 | 15| 15 | 343
maneira:]
[Sobre o incentivo & submisséo de projetos, as acdes
de estimulo estéo previstas/implantadas de maneira:] 196 | 98 | 521 0 | 15] 7| 368
[Sobre o auxilio para participacdo em eventos, as 158 1122 | 251 0 |10 118 | 333
acdes de estimulo estdo previstas/implantadas de
maneira:]
[Sobre as publicag@es artisticas e culturais, as acdes 196 | 98 | 5201 0 11111 368
de estimulo estéo previstas/implantadas de maneira:]
[As acOes previstas/implantadas pela instituicao,
conforme proposto no PDI, contemplam a inovacao 148 | 120 (45| 0 | 15| 15| 343
tecnoldgica e a propriedade intelectual de
maneira:]
[A legislacéo para as atividades de pesquisa
da FACCREI &:] 196 | 98 | 52| 0 |15 7 | 368
L L , 193 | 125 | 15|12 |10 | 3 | 358
[A periodicidade de eventos cientificos na FACCREI é:]
[As atividades de pesquisa estéo integradas ao ensino e 139 | 93 | 62115 0 | 47| 356
a extensao de maneira:]
[A divulgacéo das atividades de pesquisa esta 180 | 65 | 40135 | 2 | 46| 368
sendo feita de maneira:]
[O sistema de inscricdo e gestdo dos académicos de 168 | 94 | s0l36 15| 5 | 368
iniciacdo cientifica atende a sua finalidade de
maneira:]
[Os incentivos/recursos estao disponibilizados
de maneira] 154 | 70 | 28|10 | 7 |10 | 279
[As acdes académico-administrativas para apoio a
realizagdo de programas, projetos, atividades eacdes de | 154 | 73 (25 |60 | 8 |47 | 367
extensao estdo previstas/implantadas em conformidade
com as politicas estabelecidas de maneira:]
[A legislacao para as atividades de extensao
da FACCREI &7 155 | 116 | 70| 0 | O | 15| 356
[As atividades de extenséo atendem as necessidades 145 | 132 | 251 0 | 15 | 19 | 336

da comunidade local de maneira:]
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[A divulgacgéo das atividades de extenséo da

FACCREI esta sendo feita de maneira:] 139 1011621 23) 8 ) 23] 356

[As atividades de extensédo s&o articuladas com o

ensino e a pesquisa de maneira:] 163 100 0| 0) 18| 19| 300

[Os procedimentos de inscricdo e gestdo dos
académicos extensionistas séo feitos de
maneira:]

183 | 129 | 20| 0 |18 | 10| 360

Dimensé&o 9: Politica de atendimento aos discentes - Nesta etapa o aluno avalia o atendimento
da Instituicdo com relagao as necessidades especificas dos alunos.

e . B R-n-Dp-
~ . . } © . [Sufilns |[Nao|Des i
Com relacéo a Politicas de atendimento ao Excel [Muitojenlufic ha Icon Quanti
estudante avalie: 5 - Excelente; 4 - Muito boa; 3-  fente boa o |ent hec dade
Suficiente; 2 - Insuficiente; 1- Ndo ha; D - A o de
Desconheco. respos

tas

[Politicas de acesso a Faculdade (vestibular, transferéncia, retorno

e reingresso) ] 163 | 108 | 46| 15| 0 | 24 356

[Apoio a permanéncia na Faculdade.] 170 | 93 | 46| 31| 0 | 16 356

[Estimulo a participacdo em gestdo académica, de acéo

comunitaria e de representacéo.] 163 | 93 | 39| 31} 0 | 30 356

[Servicos e programas de apoio ao discente, acompanhamento

psicopedagogico. | 155 | 54 | 62| 23| 15| 47 356

[Mecanismos de avaliacdo da satisfacdo com o curso.] 178 | 62 | 46| 31|15 | 24 356
[Acompanhamento da insercao dos egressos no mercado.] 155 | 62 | 46| 15|23 | 55 356
[Manutencéo de contato com o egresso.] 163 | 62 | 46| 23| 8 | 54 356

Criticas, sugestdes ou elogios sdo bem-vindos!

As criticas foram relacionadas a divulgacdo das a¢Bes de pesquisa e extensao.
Ponto positivo a respeito da equipe que sempre entra em contato com o aluno para nos orientar e nos atualizar
de nossos deveres!




53

5 ANALISE DOS DADOS

A Avaliacédo Institucional é uma ferramenta primordial para as Instituicdes de
Ensino Superior que visam o seu desenvolvimento continuo, a busca pelo aprimoramento de
suas ac0es, pelo fortalecimento de suas estruturas, pelo compromisso com sua missao e pelo
direcionamento de seus objetivos e metas.

A Auvaliacdo Institucional tem como objetivo avaliar o projeto académico e
socio-politico-administrativo da Faculdade, visando promover uma permanente melhoria da
qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas. Esse objetivo é garantido por acgdes
especificas tais como: assegurar a qualidade da acdo universitaria; prestar contas a sociedade das
acOes da Instituicdo; diagnosticar, planejar e executar melhorias das tarefas académicas nas
dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo; explicitar as diretrizes de um projeto
pedagdgico; explicitar as diretrizes de um programa sistematico e participativo de avaliacéo e,
consequentemente, de acgdes corretivas; além de planejar estrategicamente a Instituicéo,
adequando-a a0 momento histérico em que se insere e permitindo a capacidade de responder
rapidamente as modificacGes estruturais da sociedade brasileira e mundial.

Nesse contexto, a Avaliacdo Institucional certamente contribuiu
significativamente para que a Faculdade Cristo Rei - FACCREI repense permanentemente as
suas praticas de forma critica e comprometida, refletindo sobre o seu papel na sociedade como
disseminadora e promotora do saber capaz de compreender e modificar a realidade. A presente
Avaliacdo Institucional da FACCREI teve como base duas grandes variaveis: a quantitativa e a
qualitativa. A conducdo e operacionalizacdo dos instrumentos adequados para a obtencdo de

informac@es confiaveis, bem como a analise dos resultados.
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6 LEVANTAMENTO DOS DADOS QUANTITATIVOS DA INSTITUICAO

Os dados quantitativos sdo de grande importancia para, juntamente com a

variavel qualitativa, obter-se uma visdo aproximadamente universal, ao menos, da Instituicao.

O levantamento dos dados sera feito através de instrumentos especificos. No entanto, durante a

coleta também poderdo ser acrescidos outros dados julgados importantes para o conjunto do

trabalho.

<SS S«

<

<

S O N S G O G

g

Entre outros, serdo coletados dados com relacéo a:

Alunos matriculados nos diferentes graus de ensino: 2022/1 — 662; 2022/02 - 693 alunos;
Alunos quanto a situacdo de matricula: 577 (Ativo);

Alunos quanto ao regime escolar: 402 Semestral;

Modalidades de ingresso dos alunos: Processo seletivo, Portador de Curso Superior e
Transferéncias.

Professores e regime de trabalho: Horista, parcial (T12 e T20) e integral (T40) no Plano
de carreira;

Funcionarios x nivel de atuacdo e qualificacdo: 10 funcionarios; nivel fundamental e
médio e 2 com nivel superior, 45 com especializagéo.

Area construida e necesséria da Instituicdo: 4.500 m2 , necessaria 5. 000 m2;

Acervo bibliogréafico: titulos, periddicos: 6112 titulos, 11.617 exemplares.

Alunos x tempo de conclusdo do curso: 5 anos;

Alocacdo de recursos por dependéncia administrativa e nivel de satisfacdo das
necessidades: 1000 m2;

Relacdo aluno/professor: 24 X 1;

Relacdo aluno/funcionario: 14 X 1;

Graduacao: taxa de sucesso: 75%;

Graduacao: taxa de ociosidade: 25%;

Graduacdo: taxa de retencdo: 5%;

Graduacdo: taxa de participacdo em programas diversos, internos externos a Instituicao:
90%;

Graduagédo: Evasao: 10%;
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Novamente convém enfatizar que outros tipos de dados poderdo integrar o

presente variavel, toda a vez que julgada sua validade ao processo de avaliagdo institucional.
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7 FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPROMISSO

A Faculdade Cristo Rei — FACCREI, tem por finalidade o desenvolvimento
humanao, profissional e social, através da educacao, criacdo, pesquisa, producdo e disseminacdo
do saber cientifico, filosofico, artistico, cultural e tecnoldgico, contribuindo com a justiga social,

democracia, cidadania, ética e com o aprimoramento da qualidade de vida.

v Ofertar um ensino de qualidade para a formacgéo de profissionais aptos a ingressarem no
mercado de trabalho.

v Ter a disposicdo equipamentos, materiais e estrutura fisica necessaria para o
aprendizado.

v Trabalhar para o desenvolvimento social e econdémico da comunidade interna e externa,
dentro dos padrdes da ética e das leis vigentes, com transparéncia e discernimento.

v Ser referéncia macro-regional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como
suporte de exceléncia para a sociedade, com participacdo determinante no desenvolvimento

regional.

Finalidades

Formar e aprimorar profissionais que sejam capazes de atuar, orientar e ensinar nas diversas
areas do conhecimento humano em uma sociedade em constante crescimento, respeitando a
diversidade e fomentando o debate livre de ideias.

Desenvolver e cultivar suas capacidades e habilidades em lideranca, no
trabalho em equipe e na identificacdo e solucdo de problemas de maneira critica, eficaz e criativa
dentro de referenciais de exceléncia em seus campos de especializacdo, com a consciéncia de
trabalhar para o crescimento da sociedade, na preservacdo do meio ambiente e no exercicio da
cidadania.

Assim, sdo finalidades da Faculdade Cristo Rei - FACCREI.
| - Desenvolver a educacdo superior formando profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, aptos a integrar 0s setores profissionais e a participar do desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

Il - Formar recursos humanos para o exercicio da investigacao artistica, cientifica,
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humanistica e tecnoldgica assim como para o desempenho o magistério e das demais profissoes;
[11- Promover a formagao integral do ser humano, estimulando a criagéo cultural e o
desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico;

IV - Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica buscando o incremento da
ciéncia e tecnologia, colaborando com o desenvolvimento do ser humano e das comunidades
local e regional, com vistas ao seu bem-estar social, econémico, politico e cultural;

V - Promover a extensdo estimulando a participacdo da populacdo nos resultados da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica produzidas na instituicao;

VI - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publica¢6es ou de outras
formas de comunicacéo;

VIl - Estimular permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que v@o sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VIII - Incitar conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de

reciprocidade.
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8 POLITICA PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A possibilidade de consolidar as atividades da Faculdade Cristo Rei -
FACCREI, no que se refere a funcdo social de seu desempenho em ensino, pesquisa e extensao,
depende, cada vez mais, de uma definicdo clara de seu papel como instituicdo privada. Em um
contexto em permanente transformacéo, o processo de modernizacdo do pais, com 0 avanco da
qualificacdo em tecnologia, tem convivido face a face com o aumento da complexidade das
relagBes sociais. Desigualdade e tensdes tém caracterizado a sociedade brasileira, exigindo das
instituicbes privadas o comprometimento com o bem coletivo. As enormes proporcoes da
pobreza tornam necessarios projetos coletivos dotados de sustentacdo ética e racional. As
incertezas que surgem, quando sdo avaliadas estratégias para a superacdo da desumanidade
historicamente estabelecida, sdo resultantes da percepcdo da complexidade dos problemas
vividos no contexto com o qual a Faculdade interage. Essas incertezas merecem tanto mais
atencdo quanto mais tomamos consciéncia das responsabilidades diretas e indiretas associadas
as tomadas de posicGes diante dos problemas com que nos defrontamos.

Com o fim de fomentar a producdo cientifica discente, devem ser incentivadas

as seguintes acdes:

1 — Aperfeicoar os programas de iniciacdo cientifica adotados na Faculdade, de modo a absorver
um maior numero de alunos, e aumentar o reconhecimento interno e externo aos trabalhos
realizados. Instituir o estadgio ndo remunerado de pesquisa, com direito a certificado, a que
podera ser atribuida uma carga horaria no historico escolar para as Atividades Complementares,
em quaisquer niveis de formacédo, quando reconhecidos pelos Colegiados de Curso. Estimular a
formacdo sistematica de pesquisadores, com vistas a qualificacdo profissional e a preparacao
para pos- graduacdo. Inserir alunos de graduacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Aproximar alunos de graduacdo e po6s-graduacdo em grupos de pesquisa. Aproximar alunos

pesquisadores de areas de formacédo diferentes em reunifes tematicas de interesse comum.

2 — Vincular preferencialmente projetos de pesquisa e extensao a disciplinas. Seria

conveniente que fosse indicado de maneira clara o beneficio trazido pelas acdes
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para a qualidade de ensino, bem como motivada a participacdo de alunos da disciplina em suas
atividades.

3 — Incentivar, nas diferentes areas, em articulacdo com as linhas de pesquisa da instituicéo,
atividades sistematicas de extensdo atentas a demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio
coletivo, capazes de "dar prioridade as préticas voltadas ao atendimento a necessidades sociais

emergentes”.

E 2021 - Eixo 3/Eixo 2 - Avaliacdo das Politicas para o Ensino, acde [ ¥ @ @ o ¢ m 8 °

Perguntas  Respostas (@ Configuracoes
0
cesso a Faculdade (vestibular, fransferéncia, retorno e reingresso) Servigos e programas de apoio ao discente, aco

»

Criticas, sugestoes ou elogios sao bem vindos!

6 respostas

Agilidade e resol quanto a dificuld: apre No percurso.

Para o curso de enfermagem é necessario que seja realizado uma reavaliago e os estagios presenciais
sejam implantados ja no 5. periodo.

Excelente faculdade!
Parabéns galera!
néo tenho reclamagdo nem uma muito 6timo

maravilha
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9 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Atuar com intensidade no setor social, em conjunto com entidades
filantropicas e do terceiro setor, visando proporcionar o bem-estar fisico, mental e social, para
com isso conseguir obter a melhoria de vida da sociedade e consequentemente, ser um
mecanismo de acdo social da comunidade.

A vocacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior ndo pode estar afastada do
seu compromisso social. A partir de seu segundo processo seletivo em 2002, a FACCREI
instituiu a doacdo de alimentos e agasalhos como forma de inscrigdo no processo seletivo e como
“trote” de calouros. As toneladas de alimentos e agasalhos arrecadados sao doados a entidades
assistenciais do municipio e da regido. Em 2004 concluiu-se a criagdo da Fundacdo Procopense
de Cultura, Ensino e Pesquisa — FUNCEP, ligada a Faculdade, que, além da area educacional,
atua na area social, buscando ajudar a solucionar os problemas existentes no setor da regido em

que esta inserida.
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10 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Faculdade Cristo Rei - FACCREI vem, desde sua criagdo, realizando
projetos e firmando parcerias com a comunidade. Com um bom relacionamento com empresas
locais e regionais e Governos Municipais, Estadual e Federal, a Faculdade tem conseguido
auxiliar a comunidade nas areas afins aos cursos existentes e na area educacional como um todo.
Os Nucleos e a Agéncia tém participacdo decisiva no apoio as necessidades da comunidade,
fortalecendo os lagos de parceria e ampliando as relagdes sociais.

Além desse trabalho, a Faculdade Cristo Rei - FACCREI, principalmente
através da FUNCEP — Fundacéo ligada a Faculdade, pretende incentivar na linha de pesquisa e
extensdo, o desenvolvimento de projetos que visem o crescimento regional e a melhoria da
qualidade de vida de toda a comunidade.

Na area da cooperacdo e parcerias com Instituicdes e Empresas, Faculdade
Cristo Rei - FACCREI firmou convénio com a Prefeitura do Municipio e com as demais
Prefeituras da Regido, com oOrgdos Estaduais e Federais, com o CIEE — Centro Integrado
Empresa-Escola, com as Empresas Produtivas e de Servicos.

Os Nucleos e a Agéncia possibilitam aumentar essa participacgéo,
influenciando diretamente no desenvolvimento econémico e social de toda a regido. A Fundacéo
- FUNCEP tem como um dos seus objetivos incentivar as pesquisas e o desenvolvimento de
projetos que melhorem a producéo e os servigos oferecidos pelas Empresas e Instituicdes da
regido.

Para que a Faculdade de fato desempenhe sua fungdo social de maneira
abrangente e sistematica, consciente de seu papel e empenhada na integracdo com a comunidade,
é necessario racionalizar seus esforcos de modo a atender da melhor maneira possivel as
demandas externas. Para aperfeicoar a colaboracdo entre Faculdade e sociedade, é

imprescindivel:

1 — Incentivar projetos de investigacdo local e regional, em diversas areas.
2 — Incentivar articulacGes com secretarias municipais, estaduais, prefeituras, érgaos publicos,
para atendimento de demandas.

3 — Incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensao referentes aos dilemas
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sociais mais imediatos. Incentivo a promogdo de eventos voltados também para os dilemas
sociais. Criacdo de novas formas de estagio, referentes as renovages do mercado, que contem
carga horéria, de acordo com especificidades da area, reconhecidos pelo Colegiado de Curso.
4 — Desenvolver na Faculdade um programa de atividades envolvendo direitos humanos e
cidadania.
5 — Prever nos cursos pontos de reflexdo sobre a realidade imediata. Propor disciplinas ou
atividades dedicadas a observacgdo direta, na forma de pesquisa de campo ou levantamento de
dados, para compreender o contexto social.
6 — Promover a humanizacdo no Campus da Faculdade, através de atividades culturais e
seminarios voltados para a integracdo social e o lazer.
7 — Aperfeicoar os mecanismos de comunicacdo, incluindo estratégias de divulgacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos prestados a comunidade e das ligacdes estabelecidas com
diversos segmentos da sociedade.
8 — Promover conferéncias e atividades complementares sobre ética.
9 — Incentivar no ambiente académico a intensificacdo da ética nas relacdes profissionais.

A comunicacao com a sociedade € dirimida por meio das redes sociais

centralizadas no web site institucional no link: faccrei.edu.br.

M ReiSenh X | M Resultsd X | @ @)What X | M Caixace X | & cPa202 x | B 2021-8 x | B 2021-8 x | @ 2021-8 x (@ Universc x 4 v - a X

& > C A faccreiedubr/universo-faccrei/ Q © % s :

0 @ Biblioteca Aluno  Professor Ouvidoria Contato  Diplomas Ligue Agora: (43) 3524-3301 | vestibular@facerei.edu.br

* FACC RE I © ESTUDE NA FACCREI @ Matricule-se —

Quem Somos Graduagdo v Eventos v Estudantes e Docentes v Qualifica Cursos

Universo FACCREI

A FACCREI possui um universo de op¢des para compartilhar com vocé!
S&o inimeras Politicas, Programas, Nicleos e Projetos que compdem nossa identidade.
Conhega as agdes e faga parte do nosso universo vocé também.

Minha
Biblioteca

’ ” J
_ — I =

Figura 2. Imagem do web site institucional. (Propria, 2022).

& Vestibular
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11 POLITICA DE CARREIRA

11.1 PLANO DE CARREIRA DOCENTE

A contratacdo do Corpo Docente acontece através da analise do curriculum
vitae, entrevista e experiéncias comprovadas tanto na area docente quanto publica e/ou privada.
O numero de disciplinas por professor devera ser no maximo de trés, preferencialmente
especialistas, mestres e doutores. Quanto ao Regime de Trabalho, dar-se-a preferéncia ao regime
parcial e ao integral, em relagdo ao Horista, para que haja disponibilidade de tempo ao professor
para atendimento individual aos alunos, dedicacdo a pesquisa e extensdo, bem como a sua

qualificacdo profissional dado que terd como incentivo o Plano de Carreira Docente.

Da Classificagcdo Docente:

Fica instituida a classificacdo dos docentes por Regime de Trabalho (Regime
Integral, Parcial e Horista), por Nivel (Graduado, Especialista, Mestre, Doutor e P6s-Doutor) e
em cada nivel, a classificacdo por Classe (A, B,C e D), com diferenciacdo salarial . Os valores
da remuneracdo serdo pagos através de um salério- base fixo, em moeda corrente nacional,
obtida pela multiplicacdo do nimero de VRCD
-Valor de Referénciade Carreira Docente - cujo valor unitério € definido pela Instituicéo,
com os acréscimos relativos ao enquadramento funcional em niveis e classes, bem como as
atualizacOes previstas na legislacdo em vigor, juntamente com as normas coletivas da categoria

profissional.

Regime de Trabalho
O Regime de Trabalho obedecera aos seguintes critérios:
e Regime Integral — 40 (quarenta) horas semanais;
e Regime Parcial — 20 (vinte) horas semanais;
e Regime Parcial- 12 (doze) horas semanais; e

e Regime Horista — hora/aula.
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Salério-base
e Regime Integral 40 horas = 100 (cem ) VRCD;
e Regime Parcial 20 horas= 50 (cinquenta) VRCD;
e Regime Parcial 12 horas= 30 (trinta) VRCD; e
e Regime Horista =1 (um) VRCD

(*)- Na implantagdo do presente Plano de Carreira, o valor do VRCD (Valor de Referéncia de
Carreira Docente) é fixado em R$ 36,68 (trinta e seis reais e sessenta e oito centavos) além dos
valores mensais fixados em VRCD (Valor de Referéncia de Carreira Docente) serdo acrescidos
dos adicionais previstos no presente plano de carreira docente (elevacdo em niveis e classes) e
legais, nos termos da legislacdo em vigor nas épocas proprias, e verbas previstas nos

instrumentos normativos da categoria profissional.

Classificagao por Niveis:
A classificacdo por Niveis (vertical), prevista no Plano de Carreira, dependera tdo somente do
aperfeicoamento do Corpo Docente, podendo a Instituicdo de Ensino reembolsar despesas com
este objetivo, atraves de bolsas, ou mesmo efetuar emprestimos como contrapartida a vinculacéo
a Instituicdo por tempo determinado, sempre condicionado a existéncia de recursos financeiros
e mediante selecdo prévia. Deverdo ser proporcionadas aos professores as possibilidades de
elevacdo de niveis sempre que houver conclusdo com aprovacao e certificacdo em curso de pos-
graduacdo, latu sensu ou strictu sensu, mediante comprovacdo inequivoca por parte do
professor e condicionada a titulacdo ser expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Governo Federal Brasileiro através de seus 6rgdos, sejam elas nacionais ou internacionais. O
percentual de aumento salarial decorrente da reclassificacdo por niveis, incidira sobre o salario-
base mensal (regime de trabalho), obedecidas as seguintes propor¢des: a) 7% sobre o salario-
base (item 1.1.2 supra) para especialistas; b) 14% sobre o salario-base (item 1.1.2 supra) para
mestres; ¢) 21% sobre o salario-base (item 1.1.2 supra) para doutores; d) 28%, sobre o salario-
base (item 1.1.2 supra) para pés-doutores. A classificacdo por niveis, independem das elevacdes
de classes, dado que ao apresentar nova titulacdo devidamente documentada, a reclassificacdo

do docente devera ser automatica.
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Classificacao por Classe

A classificacdo por Classes (horizontal), dependera do desenvolvimento do Corpo Docente nas
atividades extracurriculares sendo computados através de pontos, previstos neste Plano de
Carreira Docente. A Elevagdo de Classe depende do desenvolvimento do corpo docente nas
atividades de campo sendo computados através de pontos, tendo que atingir no periodo de 02
(dois) anos e de forma ndo cumulativa, para mudar de classe, a seguinte pontuacéo,
vinculada a tabela abaixo:

e 500(quinhentos) pontos para Docentes em Regime de Tempo Integral; Tempo Parcial (20
horas) e Tempo Parcial (12 horas);

e 800(oitocentos) pontos para Docentes em Regime Horista. O Docente ao iniciar a prestagdo
de servicos na Instituicdo, serd enquadrado na classe A, nos termos da tabela supra, e, para
obter a reclassificacdo, devera atingir a pontuacdo minima no periodo de 02 (dois) anos
consecutivos, contados do ultimo enquadramento, de acordo com a Tabela de Promocao de
Nivel e Classe, que dispde sobre a avaliacdo docente. O professor que atingir a classe D, so tera
novamente a promocdo de classe, quando este obtiver nova elevacdo de nivel. Ficam
estabelecidos o0s seguintes percentuais incidentes sobre o salario-base (item 1.1.2), a saber:
GRADUADOS a) Classe A: 0% sobre o salario-base (item 1.1.2 supra); b) Classe B: 2% (dois
por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel
superior ao enquadramento do docente; c) Classe C: 4% (quatro por cento) sobre o salario-base
(item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do
docente; d) Classe D: 6% (seis por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado ao
valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do docente; ESPECIALISTAS eg)
Classe A: 0% sobre o salario-base (item 1.1.2 supra); f) Classe B: 4% (quatro por cento) sobre
0 salério-base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel superior ao
enquadramento do docente; g) Classe C: 6% (seis por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2
supra), limitado ao valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do docente;

h) Classe D: 8% (oito por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor
correspondente ao nivel superior ao enquadramento do docente; MESTRES i) Classe A: 0%
sobre o salario-base (item 1.1.2 supra); j) Classe B: 6% (seis por cento) sobre o salario-base

(item 1.1.2 supra), limitado ao valor
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correspondente ao nivel superior ao enquadramento do docente; k) Classe C: 8% (oito por
cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel
superior ao enquadramento do docente; I) Classe D: 10% (dez por cento) sobre o salario-base
(item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do
docente; DOUTORES m) Classe A: 0% sobre o salario-base (item 1.1.2 supra); n) Classe B:
8% (oito por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao
nivel superior ao enquadramento do docente; 0) Classe C: 10% (dez por cento) sobre o salario-
base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do
docente; p) Classe D: 12% (doze por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado
ao valor correspondente ao nivel superior ao
enquadramento do docente; POS-DOUTORES q) Classe A: 0% sobre o salario-base (item
1.1.2 supra); r) Classe B: 10% (dez por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado
ao valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do docente; s) Classe C: 12% (doze
por cento) sobre o salario-base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel
superior ao enquadramento do docente; t) Classe D: 14% (quatorze por cento) sobre o salario-
base (item 1.1.2 supra), limitado ao valor correspondente ao nivel superior ao enquadramento do
docente; A reclassificacdo dependera de prévia e expressa solicitacdo por escrito do Docente
junto a Secretaria da Instituicdo, devidamente comprovada documentalmente e no original,
condicionada ao deferimento pela Direcdo Geral, cumprido os requisitos constantes deste plano
de carreira. Os valores reclassificados a serem pagos pela Institui¢do, serdo especificados nos
comprovantes de pagamento, com a rubrica “gratificagdo por classe”, e somente serdo devidos

no més subsequente a publicacdo do deferimento em edital.
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PONTUACAO DOCENTE

PRODUCAO ACADEMICA

Produgdo: 1.1. COMUNICACOES EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU EVENTOS SIMILARES E
ESPECIALIZADOS INTERNACIONALIS.

codigo Titulo ‘ Autor ‘ Ano evento Local

1- Trabalhos apresentados oralmente: 30 pontos.
2- Trabalhos apresentados (pdster): 30 pontos.
3- Resumos Publicados: 15 pontos.

4- Conferéncias e Palestras com convidado: 80 pontos.

Producdo: 1.2. COMUNICACOES EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU EVENTOS SIMILARES
ESPECIALIZADOS NACIONAIS.

Codigo Titulo ‘ Autor ano Evento local

1- Trabalhos apresentados oralmente: 15 pontos.

2- Trabalhos apresentados (p6ster): 15 pontos

3- Resumos Publicados: 10 pontos.

4- Conferéncias e Palestras com convidado: 50 pontos. 5-

Minicursos ministrado; 30 pontos.

Produgao: 1.3. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU EVENTOS SIMILARES.

Codigo Evento Periodo ano Local

1- Sem apresentacdo de trabalhos; 10 pontos.
2- Como presidente da Comissdo organizadora do evento: 50 pontos. 3-
Como membro da comissdo do evento: 25 pontos.

4- Como convidado debatedor; 40 pontos.

5- Como coordenador de sessdo ou outro: 10 pontos.



Produgdo: 1.4. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS ESPECIALIZADOS INDEXADO.

cédigo | Titulo | Autor Ano revista Editor volume

1- Internacional: 300 pontos.

2- Nacional: 250 pontos.
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Produgao: 1.5. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS ESPECIALIZADOS NAO INDEXADO.

codigo Titulo Autor ano revista n° pag. Editora volume

1- Internacional: 25 pontos.

2- Nacional: 25 pontos.

Produgio: 1.6. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSO (EXCETO RESUMO
EXPANDIDO).

codigo Titulo | Autor ano revista n° pag Editora volume

1- Internacional: 200 pontos.

2- Nacional: 150 pontos.

NAO ESPECIALIZADO.

Produgdo: 1.7. ARTIGOS DE NATUREZA CIENTIFICA PUBLICADOS EM ORGAO DE DIVULGACAO

codigo Titulo Autor ano revista n° pag Editora volume

1- Internacional: 20 pontos.

2- Nacional: 10 pontos.

Producio: 1.8. TRABALHOS DE NATUREZA CIENTIFICA ACEITOS PARA
PUBLICACAO.

Produgio: 1.8. TRABALHOS DE NATUREZA CIENTIFICA ACEITOS PARA PUBLICACAO.

codigo ‘ Titulo Autor Ano Revista Editora

1- Internacional: 150 pontos.

2- Nacional: 100 pontos.

Producdo: 1.9. TRABALHOS DE NATUREZA CIENTIFICA ACEITOS PARA PUBLICACAQO - LIVROS.

Codigo Titulo Autor ano Editora

1- Com corpo editorial publicado no pais: 500 pontos.

2- Com corpo editorial publicado no exterior: 700 pontos.




3- Sem corpo editorial publicado no pais: 250 pontos.

4- Sem corpo editorial publicado no exterior: 350 pontos.

69

Produgdo: 1.10. TRABALHOS DE NATUREZA CIENTIFICA ACEITOS PARA PUBLICACAO -
CAPITULOS.
codigo titulo capitulo titulo livro Autor ano Editor Editora

5- Com corpo editorial publicado no pais: 150 pontos.

6- Com corpo editorial publicado no exterior: 250 pontos. 7-
Sem corpo editorial publicado no pais: 100 pontos.

8- Sem corpo editorial publicado no exterior: 150 pontos.

9- Prefacio de livros (convidado para escrever): 20 pontos. 10-
Edicdo ou organizacéo de livros: 50 pontos.

11- Resenhas ou orelhas de livros: 20 pontos.

12- Traducdes de livros na area de conhecimentos ou area afim (tradutor/autor da obra): 250

pontos.
13- Traducgdes de capitulos de livros na area de conhecimentos ou area afim
(tradutor/autor da obra): 100 pontos.

14- Revisdo tecnica de livros na area de conhecimentos ou area afim: 150 pontos.

Produgdo: 1.11. TRABALHOS DE NATUREZA CIENTIFICA ACEITAS PARA PUBLICACAO -

REVISTAS E BOLETINS EDICAO OU ORGANIZACAO.

Codigo Titulo Autor Ano editora
15- Como presidente da comissio editorial: 100/ ano (pontos).
16- Como membro da comissao editorial: 80/ ano (pontos).

Producdo: 1.12. TRABALHOS DE NATUREZA CIENTIFICA ACEITOS PARA PUBLICACAO - JORNAIS
Titulo

Cddigo Autor ano editora

17- Edigao organizagao de jornais: 10 pontos. —maximo de 150 pontos ano.
1.13. DESENVOLVIMENTO OU GERACAO DE TRABALHOS TECNICOS TORNADOS
PUBLICOS.

Produgao:

Cddigo 0: filmes, videos ou audiovisuais de divulgacdo realizados, vinculados a projetos de ensino e extensdo

(30 pontos — maximo de 90 ano).

Descri¢do Autores
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Codigo 1: equipamentos (200 pontos)

Equipamento Autores

Codigo 2: processos ( téenicas ). jogos/brinquedos (50 pontos)

Descricdo ‘ Autores

Codigo 3: restauragdo de documentos ( 50 pontos)

Descrigao ‘ Autores

Producdo: 1.14. DESENVOLVIMENTO OU GERACAO DE TRABALHOS TECNICOS TORNADOS
PUBLICOS.

Codigo 4: maquetes (50 pontos)

Descrigao Foto Autores

Codigo 5: mapas, mapeamentos, aerofotogrametria e similares (100 pontos).

Descricao Foto Autores

Cadigo 6: pedidos de patente ¢ de privilégio protocolados no periodo (150 pontos).

Discriminacio:

Codigo 7: produtos, processos, servigos e softwares (150 pontos).

Discriminagao:

Produgdo: 1.15. Execugdo De Projetos / Convénios

codigo Nome | periodo Fonte valor n° particip. objetivo

1- Aprovado agencias fomento — Coordenador: 100 pontos.
2- Aprovado agencias fomento — Participante: 50 pontos.
3- Sem recursos — Coordenador: 50 pontos.

4- Sem recursos — Participantes: 30 pontos.

2. ATIVIDADES ESPORADICAS
Producdo: 2.1. CONSULTORIAS

Caddigo 1: atividades de consultoria, laudos, relatérios técnicos e outros servigos a empresas e entidades privadas

(20 pontos — até 100 pontos ano).

Atividade Vinculo
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Coédigo 2: atividades com consultor, revistas cientificas, educacionais, culturais ou artisticas, nacionais ou

estrangeiras ou como membro do corpo editorial (50 pontos — até 150 pontos ano)

Titulo Periodo n° consult.
Produgdo: 2.2. PARTICIPACAO EM BANCAS

Cadigo 1: monografias de conclusd@o de curso de graduacio (20 pontos)

Disciplina Periodo Aluno Professor
Cadigo 2: monografias de especializagio (30 pontos).

Aluno Periodo Titulo orientador
Cédigo 3: dissertacio de mestrado (40 pontos)

Aluno Periodo titulo orientador
Codigo 4: tese de doutorado (50 pontos)

Aluno Periodo titulo orientador

Cddigo 5: participacdo em bancas de qualificagio (mestrado/doutorado) (20 pontos)

Aluno Periodo Exame Nivel orientador
Codigo 6: livre docéncia (40 pontos)
Instituicdo Periodo Edital disciplina
Produgido: 2.3. PARTICIPACAO EFETIVA EM BANCAS DE CONCURSO PUBLICO
Codigo Instituicdo Periodo edital disciplina
1- Para Professor Titular: 50 pontos.
2- Para Professor Nao — Titular: 20 pontos.
3- Para Professor Colaborador: 10 pontos.
4- Para Professor Associado: 30 pontos.
5- Para Concurso Vestibular: 20 pontos.
6- Para concursos técnicos: 5 pontos.
7- Para Concursos em cargos administrativos: 10 pontos.
Produgio: 2.4. MEMBRO DE COLEGIADOS DE CURSO.
Codigo | Colegiado | periodo
1- Comissdes tempordrias: 20 pontos.  2- Comissdes permanentes: 100 pontos.
Produgao: 2.5. AULAS EM MINICURSOS (01 um ponto por hora/aula)
Titulo

‘ Periodo

‘ ch total

‘ Evento

‘ Local

Produgdo: 2.6. PALESTRAS EM CURSOS, ESCOLAS E ASSOCIACOES (30 PONTOS)

Evento

‘ Local

‘ periodo

‘ data
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3. ORIENTACAQ/CO-ORIENTACAO POR ORIENTADO/AND

Orientagio: 3.1. POS-DOUTORADO

Codigo Titulo aluno Ano periodo data

término

- Concluido: 150 pontos. 2« Em execucio: 100 pontos.

Orientacio: 3.2. DOUTORADO

Codigo | Titulo aluno Ano periodo data

término®

. tese concluida : 100 pontos.
2. co-orientacio: 50 pontos.
3. tese em execugio: B0 pontos.

4. co-orientacdo: 40 pontos * P/ eod. 3ed, menc. data Provavel Término.

Orientagdo: 3.3, MESTRADO

Codigo Titulo aluno Ano periodo data

término®

1- dissertagio concluida: 80 pontos.
2-  co-orientacio: 40 pontos.
3-  dissertacdo em execugio: 50 pontos.

4- co-orientacio; 25 pontos * PYf cod. 3ed, mene. data Provavel Término.

Orientacio: 3.4. ESPECIALIZACAOQ

Codigo Titulo aluno Ano periodo data

término*

I- monografia concluida: 50 pontos.

2- monografia em orientagio: 20 pontos * Para o Cadigo 2, mencionar data de Provavel Término.

Orientagio: 3.5. OUTRAS ORIENTACOES

codigo Titulo | Aluno Ano periodo

n° processo

- iniciagdo cientifica (PIBIC e Programa de Iniciagio Cientifica): 50 pontos (maximo de 3 por programa).

2-  Projeto de Ensino ou Extensdo: 50 pontos.
3- Estagio ndo curricular: 20 pontos.
4- 6= Monitoria: 10 pontos.

5- 7- PET/CAPES: 10 pontos (por aluno).
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DA TABELA

A tabela abaixo resume o enquadramento docente por niveis e classes, nos termos previstos neste Plano de Carreira, a

saber:

Nivel % s/sl-base % s/sl-base | % s/sl-base | % s/sl-base | % s/sl-base

Pés-Doutor 28% 0% 10% 12% 14%

Doutor 21% 0% 8% 10% 12%

Mestre 14% 0% 6% 8% 10%

Especialista 7% 0% 4% 6% 8%

Graduado 0% 0% 2% 4% 6%
Classe A Classe B Classe C Classe D

11.2 PLANO DE CARREIRA TECNICO ADMINISTRATIVO

O Desenvolvimento na Carreira Técnico Administrativo se dara nas seguintes formas:

Progressdo; Ascenséo;

Nomeacao.

Progressao
A progressdo se dara por Niveis e por Produtividade, prevista no Plano de

Desenvolvimento, e dependera tdo somente do aperfeicoamento e do desenvolvimento do Corpo
Técnico Administrativo, podendo a Instituicdo de Ensino reembolsar despesas, efetuar
empréstimos com o objetivo de qualificacdo e capacitacdo, sempre condicionado a existéncia de

recursos financeiros e mediante selecao prévia.
Progressao por Nivel:

A progressdo por Niveis (vertical), prevista no Plano de Desenvolvimento na Carreira Técnico
Administrativo, dependera tdo somente do aperfeicoamento do Colaborador, deverdo ser
proporcionadas aos colaboradores as possibilidades de elevacdo de niveis sempre que houver

conclusdo com aprovacdo e certificagdo em curso de
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Ensino Médio, Graduagdo, pos-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu, mediante
comprovacgdo inequivoca e condicionada a titulacdo ser expedida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro através de seus 6rgaos, sejam elas nacionais ou

internacionais.

O percentual de aumento salarial decorrente da progressao por niveis, incidird sobre o salario-
base mensal, obedecidas as seguintes proporgdes:

05% sobre o salario-base para Ensino Médio; 10%

sobre o salario-base para Graduagdo; 15% sobre o

salario-base para Especializacdo; 20% sobre o

salario-base para Mestrado;

25% sobre o salario-base para Doutorado.

A classificacdo por niveis, independem das elevac6es por Produtividade, dado que ao apresentar
nova titulagdo devidamente documentada, a reclassificacdo do Colaborador devera ser

automatica.

Progressao por Produtividade

A Progressdo por Produtividade depende do desenvolvimento do Colaborador nas atividades de
capacitacdo e qualificacdo extracurricular em areas correlatas ou ndo correlatas a funcao
exercida sendo computados mediante a comprovacao de 200 (duzentos) horas em cursos. O
colaborador que apresentar 200 (duzentos) horas em cursos de capacitacdo e/ou qualificagdo em
areas correlatas fard jus a gratificacdo de 5% (cinco por cento) de “gratificacio por
produtividade”.

A Progressdo por Produtividade, dependera de prévia e expressa solicitacdo por escrito do
Colaborador junto a Administracdo de Recursos Humanos da Instituicdo, devidamente
comprovada documentalmente e no original, condicionada ao deferimento pela Direcdo Geral,
cumpridos os requisitos constantes deste plano de carreira. Os valores devidos a serem pagos
pela Instituicdo, serdo especificados nos comprovantes de pagamento, com a rubrica
“gratificagdo por produtividade”, e somente serdo devidos no més subsequente a publicagdo do

deferimento em edital.
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2. Ascensdo A Ascensdo se dara mediante:

- Existéncia da vaga;

- Capacitagdo profissional através de treinamento, com avaliagdo do aproveitamento ou
experiéncia exigida para a fungéo;

- Resultado positivo na avaliacdo de desempenho, que serd realizada pelo superior imediato
com intervalos de 06 (seis) meses;

- Tempo minimo de 01 (um) ano no exercicio da funcéo atual ou em tempo inferior caso haja
necessidade;

- Cumprimento dos requisitos da fungéo;

- Nota de avaliacdo que se dara pelos colaboradores do departamento da qual faca parte e de
todos os diretores da Instituicdo desde que consiga media minima de sete pontos que sera
avaliada com o0s seguintes pesos:

a. colaboradores do depto.: peso 3

b. diretores de outro depto.: peso 3

c. diretor do departamento: peso 4

O colaborador podera candidatar-se apenas as vagas de nivel igual ou superior a que ocupa

atualmente.

Nomeacéo

A Nomeacado sera efetuada pelo Diretor Geral, e se dara através de Portaria publicada em edital,
as regras deverdo obedecer a EC 19/98 que estabelece o conceito de Funcao de Confianca e do
cargo em Comissdo, definindo as atribuicdes destas funcdes: EC 19/98 “..as fungdes de
confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de direcdo, chefia e

assessoramento.”

DESCRICAO DOS CARGOS

*(Professor contratado de acordo com o Plano de Carreira Docente, sendo gratificado pelo cargo

de confianga, ou acumulo de funcao).
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e Diretor Geral;

- Administrar e representar a FACCREI perante as pessoas ou institui¢cées publicas ou
privadas;

- autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da FACCREI;

- conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e

programas de educacédo superior;

- Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente, as decisfes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, deste Regimento e demais normas pertinentes;

- Delegar competéncias;

- Designar os Diretores Académicos e Administrativos, Coordenadores de Curso assim como
0s responsaveis pelos 6rgédos de apoio técnico e administrativo e representante junto aos 6rgéos
colegiados, observadas as normas internas;

- Elaborar e submeter ao Conselho Superior o planejamento anual das atividades e recursos
financeiros e serem encaminhados a Mantenedora;

- Estabelecer normas complementares a este Regimento necessarias ao bom funcionamento dos
Orgaos académicos e de apoio técnico e administrativo;

- Manter unidade de principios éticos e métodos didaticos e administrativos;

- Presidir todos os atos e reunides da FACCREI a que estiver presente;

- Proceder aos encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da Educacéo,
Conselho Nacional de Educacao e outros érgédos do sistema de ensino;

- Promover a Avaliacdo Institucional e Pedago6gica da FACCREI;

- Promover as a¢Oes necessarias a autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da FACCREI;

- Propor a criacdo de cursos e programas de educacgdo superior, assim como o nimero de
vagas inicial, sua ampliacdo ou reducdo posterior;

- Propor a Mantenedora a contratacdao, admissao ou dispensa, nos termos legais, do pessoal
docente e técnico - administrativo;

- Resolver os casos omissos neste Regimento;

- Sancionar e/ou vetar decisdes dos Conselhos Superior e de Ensino, Pesquisa e Extensao,

tomando medidas necessarias;
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- Submeter & aprovagdo da Mantenedora convénios de natureza técnico- cientifica, cultural

educacional entre a institui¢do e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, apés

a homologacao do Conselho Superior;

- Tomar decisOes e baixar atos ad referendum do Conselho Superior e do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, quando necessarios a agilizacdo das atividades, devendo submeté-los a

apreciacéo dos respectivos Conselhos na reunido imediata;

- Zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no ambito da FACCREI, respondendo por abuso

ou omissdo e aplicar penas.

Diretora Académica

Guarda dos atos constitutivos da Instituicao;

Acompanhamento e participacdo na elaboracdo da Grade horéaria dos docentes;
Acompanhamento e participacdo na elaboracdo da Grade horaria dos alunos;
Elaboragéo e acompanhamento do calendario académico e calendario Docente;

Guarda de documentos referente a cursos de férias, verdo, recuperacdo, adiantamento,
etc.;

Planejar, administrar e avaliar o ensino e a aprendizagem fornecendo informacdes a
Diretoria Geral sobre a execucdo do processo com o objetivo de aperfeigoa-lo
constantemente;

Incentivar e propiciar a realizacdo do aperfeicoamento do corpo docente;

Atualizar e observar os curriculos e programas de ensino, assegurando a unidade, a
coeréncia e a qualidade do ensino ministrado;

Implementar critérios para verificacdo da assiduidade e rendimento escolar;

Aplicar as penalidades de sua competéncia previstas no regimento académico.

Planejar, elaborar e aplicar programas de desenvolvimento, avaliando seu respectivo
progresso;

Planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas a integracdo académico,
palestras e cursos que complementem a formacéo pessoal e profissional;

Oferecer subsidios ao setor administrativo e pedag6gico na composicao de
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turmas, horérios e outros;

Acompanhar a elaboracdo, execucéo, avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e
extenséo;

Supervisionar as atividades dos professores orientados;

Avaliar o progresso dos alunos, apresentando relatorios aos professores e
administracao;

Participar do planejamento educacional;

Requisitos:

Cursos Superior em Pedagogia; 02

anos de experiéncia;

(*) Coordenador

Acompanhar e supervisionar a execuc¢ao dos planos de ensino das disciplinas verificando
sua compatibilidade com o projeto pedagdgico, propondo ao Colegiado de Curso
alteracdes que se fizerem necessarias;

Estabelecer os planos de adaptacdo curricular, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para alunos transferidos;

Avaliar o desempenho docente, discente e técnico — administrativo, segundo proposta da
Diretoria Geral, propondo substitui¢do, se necessario;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solicitando

parecer do professor responsavel pela disciplina, se necessario;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos professores, respeitadas as
respectivas especialidades;

Elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico - pedagdgico e

equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do curso;

Exercer a coordenacdo da matricula no ambito do curso, em articulagdo com a
administracdo FACCREI,

Exercer a coordenacdo das atividades didaticas e o planejamento do curso;

Exercer acdo disciplinar no &mbito de sua competéncia;
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Exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas;

Manter articulagdo permanente com os professores designados para as disciplinas do
curriculo do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o
desenvolvimento de metodologias proprias para o ensino das disciplinas que compem
o curriculo dos cursos afetos a Coordenadoria;

Opinar sobre selecdo e contratagdo de docentes, carga horéria contratual de acordo com
as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da coordenadoria;
Orientar a biblioteca na aquisicdo de obras necessarias para o desenvolvimento das
atividades académicas do curso;

Promover a avaliagcdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior e de Ensino,
Pesquisa e Extensdo com o acompanhamento e apoio dos O0rgdos administrativos da
FACCREI;

Propor a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Diretoria Geral
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Propor ao Colegiado de Curso alteracdes no projeto pedagdgico do curso, assim como
modificagdes curriculares a serem encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Propor ao Diretor Geral o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovacao
do Conselho Superior;

Apresentar a Coordenadoria de Curso junto as autoridades e 6rgao da FACCREI;
Subsidiar a administracdo na elaboracdo do calendario académico, inclusive quanto ao
periodo de provas e demais atividades académicas do curso;

Sugerir ao Diretor Geral medidas para o aperfeicoamento das atividades da
coordenadoria;

Sugerir e analisar proposta de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos dessa
natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento das atividades de

estagio e demais atividades da Coordenadoria.
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Requisitos: Mestrado
na area;

02 anos de experiéncia;

(*) Psicopedagogo

- Atuar supletivamente na orientacdo pedagdgica do estudante e executar tarefas especificas na
orientacdo pedagdgica do estudante e executar tarefas especificas na orientacdo e
relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral, atuar
indistintamente nos varios graus de ensino mantidos pela instituicao;

- Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de acdo pedagogica;

- Integrar grupos etarios de acordo com o nivel de desenvolvimento global;

- Pesquisar novas formas alternativas de atividades discente;

- Atuar junto a outros profissionais, para analisar e avaliar o comportamento dos discentes, no
processo didatico pedagogico;

- Orientar e realizar acompanhamento sistematico de vida académica;

- Informar sobre cursos ministrados na Instituicdo, profissoes, aptidées necessarias para o
exercicio das mesmas e respectivo preparo escolar;

- Prestar atendimento individual /ou grupal com vista a orientacdo vocacional,

profissional e existencial,

- Orientar académico na aquisicao de métodos e habitos de estudos com vistas ao melhor
rendimento escolar;

- Levar o educando a desenvolver sua personalidade, integrando-o ao meio;

- Prestar, ao educando, assisténcia individual ou grupal, utilizando técnicas

psicopedagdgicos;

- Participar do planejamento educacional,

- Colocar na identificacdo das caracteristicas da comunidade e da clientela escolar,
diagnosticando as areas de atuacao;

- Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperagdo
de alunos;

- Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de a¢do pedagdgica;
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- Dedicar-se aos alunos com dificuldade ajustamento emocional,

- Coordenar grupo de estudos e orientar planejamento de aulas e cursos;

- Oferecer apoio pedagdgico a pesquisas;

- Sugerir procedimentos aos docentes e outros profissionais para melhor desempenho
didético;

- Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-
aprendizagem;

- Atividades correlatas.

Requisitos:
Curso superior em Pedagogia ou Psicologia 01 ano

de experiéncia;

(*) Diretor de Planejamento

- Prestar Assessoria técnica na elaboracdo de planos, programas, projetos e/ou atividades nos
setores, 0rgaos e unidades administrativas;

- Promover diagnosticos e estudos de viabilidade técnica para implantacéo e/ou
implementacao de projetos e atividades;

- Coletar e elaborar dados que permitam a melhoria de atividades no campo da educacéo,
atendendo as areas de ensino, de pesquisa e de extensdo;

- Integrar e coordenar grupos de Assessoria ou assisténcia na area especifica;

- Proceder contatos com 6rgdos de universidades e outros, para segurar meios e condicoes
técnicas;

- Assessorar a administracdo superior em assuntos da respectiva area;

- Dirigir trabalhos de ordem administrativas visando proporcionar meios mais eficientes para
atender as necessidades de apoio aos varios setores da administragdo, com vistas a emissdo
global da educacdo na Universidade;

- Elaborar projetos, na area da educacdo, atendendo necessidades da Instituicdo ou da
comunidade regional;

- Promover, organizar e participar de reunibes com os colaboradores de érgaos, visando o
aprimoramento das atividades de controle da vida académica;

- Executar atividades e/ou prestar Assessoria nos trabalhos dos Conselhos superiores da

Instituicéo;



82

- Atividades correlatas.

Requisitos:
Curso superior em qualquer area; Nao

exigida experiéncia;

e Diretoria Administrativa e Financeira

- Analisar as caracteristicas da Instituicdo, seu desenvolvimento e relagdes com o meio
ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, afim de avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas e financeiras;

- Pesquisar, analisar, e propor meétodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo;

- Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos de programas;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamento

vigentes;

- Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza

administrativa;

- Realizar estudos especificas visando solucionar problemas administrativos e

financeiros;

- Atividades correlatas.

Requisitos:
Curso superior em administragdo ou economia 02

anos de experiéncia;

Departamento de Recursos Humanos

- Chefe Recursos Humanos:

- Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos consultando bibliografias, chefias

e/ou analisando sistemas de informagdes, nas areas de Recrutamento e Selecdo, treinamento,

avaliando desempenho, fungdes e salarios,
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rotinas trabalhistas, planejamento e recursos humanos ou outra de recursos humanos, para a
identificacdo de necessidades, elaboracédo de projetos, planos e programas;

- Elaborar projetos, planos e programas, na area de recurso humanos, estabelecimentos
objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua
operacionalizagéo;

- Executar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, providenciando
recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando o instrumental especifico para a obtencéo
dos resultados objetivados;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos
humanos, acompanhando sua operacionalizacéo;

- Avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execucdo de projetos, planos e programas, na
area de recursos humanos, promovendo as alteracbes necessarias e acionando medidas
otimizadoras, para gque sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas;

- Realizar auditoria de pessoal, efetuando investigagdes em documentos para comprovar sua
exatiddo e consonancia com a legislacdo pertinente;

- Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando estudos,
pesquisas e consultas;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, formando memdria técnica, para subsidiar as
demais areas de recursos humanos;

- Atividades correlatas.

Requisitos:
Curso superior em administracdo ou psicologia; Cursos
superior em qualquer area;

01 ano de experiéncia;

- Assistente de Recursos Humanos

- Recrutamento;
- Selecdo;
- Avaliacgéo;

- Desenvolvimento e capacitacdo dos colaboradores técnico administrativos, apoio e



estagiarios.
- Organizar e manter atualizado os curriculos dos Professores;

- Elaboracéo e controle da ficha ponto dos Professores e demais empregados.

Requisitos:
Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracéo; 01

ano experiéncia;

- Auxiliar de Departamento Pessoal
- Elaboracéo da Folha de pagamento;
- Resciséo contratual,
- Beneficios;
- Remuneracoes;
- Rotinas trabalhistas;

- Estatisticas administrativas;

Requisitos:
Curso Superior em Ciéncias Contabeis; 01

ano de experiéncia;

Departamento Contabil

- Contador

- Assessoria contabil geral

Requisitos:
Curso Superior em Ciéncias Contabeis; 03

anos de experiéncia;

- Assistente de dpto. Contabil:

- Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo da

proposta orcamentaria;

- Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacOes



85

orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacdo
comprobatério, obtendo a aprovagdo de unidade orgamentaria e enviando a ao 6rgdo competente
para apreciacdo e julgamento; - Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcéo das
operacdes contabeis;

- Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

- Elaborar quadro demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculo, com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros.

- Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contébeis e organizando
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotaces orcamentarias;

- Redigir, revisar, calcular, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando
equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores

de textos, terminais de video e outros;

Requisitos:
Curso superior em ciéncias contabeis; 01

ano de experiéncia;

- Auxiliar Contabil - Realizar a definicdo de contas contabeis e centros de custo para cada
exercicio, para que se apurem receitas e despesas por atividade; - Providenciar a inclusdo de
lancamentos no Sistema Contabil e de Custos seja via integracdo, via importacdo ou via
digitacdo; - Efetuar conciliacbes (checagem da veracidade dos saldo das contas); - Elaborar
relatorios gerenciais para que a administracdo da entidade possa tomar decisdes com base em
informac0es; - Elaborar todas as demonstracfes contabeis legalmente exigidas, mantendo sob
sua guarda toda documentacdo comprobatorio das referidas demonstracdes; - Providenciar
documentacdo contabil, sempre que solicitados por usuarios internos de informagfes ou por

autoridade competente;

Requisitos: Cursando superior em ciéncias contabeis; Técnico contabil (nivel médio); 06

meses de experiéncia;



86

- Auxiliar Contébil nivel Il - Efetuar o registro de toda aquisi¢cdo de bem imobilizado, assim
como as movimentacdes; - Checagem fisica periddica; - Elaborar relatérios gerenciais para a
administracdo da Instituicdo, principalmente no sentido de certificar a existéncia de todos 0s

itens adquiridos pela Instituicdo.

Requisitos: 02 grau completo;

Experiéncia ndo exigida;

Departamento Financeiro

- Assistente de Departamento Financeiro: - Identificar a situacdo financeira do 6rgéo,
analisando os recursos disponiveis, para planejar os servicos ligados a previsdo orgamentaria,
receita e despesa, tesouraria e outros; - Participar da elaboragéo da politicas financeira do 6rgéo,
colaborando com informac6es, sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos
objetivos gerais e especificos e a realizacdo de projetos, planos e programas or¢camentarios; -
Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhando e/ou
alterando a execucao orcamentaria e efetuando contados com érgéos e entidades ligados a area;
- Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entres o
previsto e 0 executados, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes
necessarias; - Informar, quando solicitados, sobre a situacdo financeira do 6rgdo, medidas em
andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadro e relatérios
estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas; - Elaborar
estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem conhecimento da situacdo e auxiliem na
elaboracdo de prognosticos econdmicos para subsidiar planos e programas globais e/ ou
setoriais;

- Participar de reunibes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

- Atividades correlatas.

Requisitos: Cursos superior em administracdo, ciéncias econdémicas ou ciéncias contabeis;

02 anos de experiéncia;
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- Tesouraria - Recebimento de contas através de cobrancas; - Controle de movimentagdo de
alunos; - Emissao de boletos de cobranca; - Assessoria juridica de cobranca;

Requisitos: 2° grau completo; 02

anos de experiéncia

Auxiliar Financeiro: - Convénios com empresas para concessdo de bolsas de estudos; -
Controle dos programas de créditos educativos (FIES E PROUNI); - Realizar pagamentos e
recebimentos diversos; - Proceder as renegociacdes dos pagamentos de alunos; - Efetivar o

controle de documentos de entrada e legislagéo fiscal; - Realizar o controle de fluxo de caixa

Requisitos: 2° grau completo; 02

anos de experiéncia;

Departamento Administrativo - Chefe Administrativo: - Manutencéo e atualizacdo do Site
da Instituicdo quinzenalmente; - Efetuar orcamentos, contratos, compra e demais assuntos
administrativos, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; - Elaborar
estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e metodos de trabalho,
para melhor desenvolvimento das atividades no seu setor; - Efetuar o levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho; -
Providenciar em conjunto com o Planejamento planos iniciais de organizacao, gréaficos, fichas,
roteiros, manuais de servicos, boletins formularios e relatérios em geral, nas areas
administrativas de pessoal, material orcamento, organizacdo e meétodos e outras areais da
Instituicdo, bem como o controle de uso de tal material; - Organizar e supervisionar as atividades
extras que estiverem acontecendo dentro e fora da Instituicdo, sendo estas promovidas ou ndo
pelo departamento; - Controle de emissdo de requisi¢do de combustivel; - Controle patrimonial;
- Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; - Executar e/ou orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelas zeladoras, vigias e auxiliares

administrativos; - Controle da utilizacédo do telefone e fotocdpias; - Manutencéo e
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organizacgdo predial, manutencdo em equipamentos; - Participar de projetos a serem elaborados
e desenvolvidos por auxiliares na &rea administrativa; - Secretariar as unidades;- Atender ao

publico em geral, prestando informacdes, orientacdes e esclarecimentos; - Atividades correlatas.

Requisitos: Superior em administracéo, econdémica ou ciéncias contabeis; Informatica; 02 anos

de experiéncia;

- Auxiliar Administrativo: - Digitar textos, cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréficos,
instrugdes, normas memorandos e outros; - Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos sob orientacdo; - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos; - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; - Emitir
listagens e relatorios quando necessario; - Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informacdes; - Efetuar calculos e conferencias numericas simples;
- Manter organizados e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outros sistemas, para possibilitar controle dos mesmos; - Efetuar
registro, preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicbes de materiais, quadros, e
outros similares, efetuando langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos, a fim de atende as necessidades do setor; - Proceder a identificacdo de
pessoas solicitando documentos, preenchendo registros e orientando quanto ao uso do cracha,
quando necessario para possibilitar o controle da entrada e saida de pessoas; - Organizar 0 acesso
de pessoas de acordo com as normas especificas;- Receber, controlar e enviar correspondéncias,
mercadorias e outros, via correio, protocolos, providenciando 0s registros necessarios; -

Atividades correlatas.

Requisitos: 2° grau completo; conhecimento de informatica; 02 anos

de experiéncia;

- Encarregado de arquivo: - Receber e processar tecnicamente todos 0s documentos

transferidos ou sob a guarda do arquivo, executando o controle da sua
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movimentacao; - Proceder a classificacdo, arranjo, descrigcdo e indexacgdo de documentos e todas
as demais tarefas inerentes as Técnicas de Arquivo indispensaveis a transferéncia, guarda,
conservacdo ou reproducdo dos mesmos e a mais rapida recuperacdo das informacgdes que
contenham, prestando todos os informes relativos a documentacdo arquivada ou simplesmente
depositada no arquivo;

- Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados, separando segundo
as especificacbes técnicas; - Executar os servicos de revisdo permanente dos documentos
arquivados, e de seus respectivos registros, mantendo- os rigorosamente atualizados; - Propor
todas as medidas necessarias a obtencdo de economia de espaco de descarte e novas aquisicdes
de utensilios, méveis e aparelhos indispensaveis a boas aplicacdo das técnicas de arquivo; -
Promover as medidas indispensaveis a profilaxia do patriménio documental, opinando com
relacdo as que melhor atendam a conservacao, preservacao e protecao do acervo do arquivo, das
suas instalacbes, mdveis, maquinas e equipamentos. - Auxiliar na localizacdo de documentos,
baseando-se em informagdes da parte interessada; - Executar atividades de apoio administrativo;

- Encaminhar para montagem, colagem e encadernacdo de documentos; - Atividades correlatas.

Requisitos: 02 grau completo;
Conhecimento de informatica;

Experiéncia ndo exigida;

- Monitor de alunos: - Zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva, orientando 0s
alunos sobre as normas disciplinares, para manter a ordem e evitar acidentes nas dependéncias
da Instituicdo; - Percorrer todas as dependéncias da Instituicdo, observando os alunos para
detectar irregularidade e necessidade de orientacdo e auxilio; - Encaminhar ao setor competente
alunos que apresentem qualquer tipo de problema, para receberem a devida orientacdo; - Acionar
o sinal, para determinar o inicio e o termino das aulas. - Observar a entrada e a saida dos alunos,
permanecendo nas imediacOes dos portbes, para prevenir acidentes e irregularidade;

- Atender professores transportado materiais e equipamentos registrando o empréstimo e
devolucdo; - Efetuar a guarda de materiais e equipamentos registrando o empréstimo e a
devolucdo; - Fechar portar, janelas e apagar luzes; - Auxiliar no carregamento e descarregamento

de materiais; -
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Comunicar a necessidade de reparos e reposicdo de materiais, aparelhos e equipamentos; -

Atividades correlatas.

Requisitos: 1° grau completo;

Experiéncia ndo exigida;

- - Auxiliar de manutencéo: - efetuar conservacdo e manutencao de edificagcdes executando
sob orientacdo, servicos de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade, hidraulica e refrigeracéo;
- realizar pequenos reparos e efetuar a manutengdo em maquinas, equipamentos e aparelhos
eletroeletronicos, eletromecanicos, etc. - efetuar reparos em pegas e moveis de madeira,
recuperando ou substituindo as partes danificadas; - zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; - manter em boas condi¢fes de funcionamento das

centrais de gas, agua, etc. - atividades correlatas.

Requisitos: Alfabetizado; 02

anos de experiéncia

- - Motorista - dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacéo,
zelando pela sua seguranga; - controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificacdo, manutencdo do veiculo; - zelar pelo conservacdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos; - efetuar prestacao de contas das despesas efetuadas com a
manutencdo do veiculo; - prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os aos local destinado; - preencher, diariamente, formularios com dados relativos

a quilometragem, horario de saida e chegada; - realizar viagens a servico; - atividades correlatas.

Requisitos: 2° grau incompleto;

Carteira de habilitagao “D”

Zeladora - efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios patios, laboratdrios e outros locais,

varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando moveis,
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limpando vidracas, utensilios e instalagdes, providenciando o material e produtos necessarios,
para manter as condicOes de conservacdo e higiene requeridas; - zelar pelas condigdes de
acondicionamento e destino do lixo , conforme normas da vigilancia sanitéria; - preparar, e servir
café, cha, sucos, lanches e outros; - guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos
utilizados na limpeza e higiene; - zelar pela manutengéo da limpeza e conservacédo de todos o
material e equipamento sob sua responsabilidade; - executar servi¢cos de manutencdo geral; -

manter o material necessario em sanitarios, lavabos e outros; - atividades correlatas.

Requisitos: Alfabetizado; 06

meses de experiéncia;

- Vigia

- Efetuar rondas de inspec¢édo pelo prédio e imediag¢des, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
- Impedir a entrada, nas dependéncias da Instituicdo de pessoas estranhas e sem autorizacao,
fora do horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca; -
comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

- Zelar pelas dependéncias da Institui¢do e suas instalacdes;

— Jardim, pétio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos;

— Tomando providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; - controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens materiais, etc.;

- Atender e prestar informacGes ao publico;

- Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; - deter elementos suspeitos, com uso de toxicos,
tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segundo os mesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, acionar a delegacia de policia;

- Atividades correlatas.
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Requisitos: 4° série; 01

ano de experiéncia;

Porteiro - Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Instituicdo, exigindo
quando necesséario a identificacdo ou autorizagdo; - Controlar a entrada e saida de veiculos em
patios, abrindo e fechando portdes, exigindo identificacdo e registrando o movimento diario; -
Encaminhar visitantes aos locais solicitados, prestando-lhes informacGes; - Abrir e fechar as
dependéncias de prédios, responsabilizando-se pelo Quadro Geral de Chaves; - Atividades

correlatas.

Requisitos: 1° grau completo; 6

meses de experiéncia;

Telefonista

- Operar a mesa telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e
outros dispositivos, para estabelecer ligacdes internas e externas, completando a ligacdo com o
ramal solicitado.

- Prestar informacoes e localizar pessoas atraves de chamada, consulta de listas telefonicas e de
funcionarios e rol de nimeros Uteis para o 6rgao.

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

- Realizar controle de ligacdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios
apropriados.

- Executar tarefas de apoio administrativos referentes a sua area de trabalho.

- Atividades correlatas.

Requisitos
2° grau completo;

Experiéncia de 06 meses;

- Recepcionista - Receber as solicitacdes vindas de académicos, professores e comunidade
em geral, por meio de formularios proprios;

- Encaminhar os documentos recebidos para os departamentos respectivos.



Requisitos: 02 grau completo;

Experiéncia ndo exigida;

Biblioteca
- Bibliotecéria (0)
- Organizar e administrar a biblioteca;
- Preparo técnico dos livros;
- Administracédo das atividades desenvolvidas na biblioteca;
- Treinamento de pessoal;
- Disseminar as informagdes da biblioteca;

- Preparar estatisticas de empréstimo/consulta/ entrada.

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia; 02

anos experiéncia.

Secretaria da biblioteca

- Desenvolver todas as atividades que auxiliem a bibliotecaria.

Requisitos: 02 grau completo; Dominio
do pacote Office; Experiéncia ndo

exigida;

Auxiliar de biblioteca nivel |

- Fazer empréstimos e devolucdes;
- Preparo fisico dos livros;
- Estatisticas de consulta/empréstimo;

- Atividades correlatas.

Requisitos: 02 grau completo; Dominio

do pacote Office;
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Auxiliar de biblioteca nivel Il
- Armazenagem do material nas estantes;
- Controle de utilizacéo e servigos da biblioteca;
- Empréstimos e devolugdes:

- Atividades correlatas.

Requisitos: Cursando 02 grau.

Conhecimento de informatica.

- Centro de Processamento de Dados
- Encarregado de CPD (terceirizado)

- Montagem e manutencdo de Hardware;

- Planejamento e capacidade do parque instalado dos equipamentos;

- Administrar a rede;

- Administrar as atividades de controle e suprimentos de informatica do 6rgéo;
- Manter sempre atualizados os backups dos dados;

- Programar aplicagdes departamentais;

- Ministrar treinamento em areas de seu conhecimento

Requisitos: 02 grau completo; 02

anos de experiéncia;

- Auxiliar de CPD Nivel |

- Instalar Softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais, bancos
de dados, etc.;

- Configurar os Softwares de maneira tal que os usuarios possam utiliza-los da melhor
maneira possivel,

- Orientar os usuarios nas especificacbes e comando necessarios para a utilizacdo dos
Softwares;

- Controlar o uso dos equipamentos, visando a melhoria da seguranga dos dados e evitando o
mau uso da &rea de armazenamento;

- Administrar as atividades de controle e suprimentos de informatica;
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- Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos;

- Manter sempre atualizados os backups dos dados;

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

- Atividade correlatas.

Requisitos: 2° grau completo;

Experiéncia ndo exigida;



96

12. RESUMO DAS ACOES 2022

Acdes Temas Metas 2022 Resultado 2022
Eixo 1
- - Obtivemos resultados positivos com a
Planegj - . ;
avaliacdo do curso de Direito; Realizamos
ament
oe pesquisas internas para aferir o nivel de
Avalia C e x
cd0 satisfacdo dos alunos com relacéo a volta
Institu o - Avaliagéo dos Cursos da | do ensino presencial, identificamos falhas
cional Avaliacdo Externa e ] ] ) )
L Faculdade Cristo Rei e aplicamos as devidas correc@es; A CPA
Auto avaliagao. ] ) ]
- FACCREI organizou e aplicou os formularios de
avaliacdo Institucional por eixo e
dimensdes no prazo previsto.
Eixo 2
Desen
volvim
ento
Institu
cional

Politica de Inclusdo

Social

- Politica de Incluséo
Social; - Identidade de

Géneros; - Acessibilidade;

Andlise da viabilidade de oferta de
estagio e bolsa auxilio para alunos da

Instituicao.
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Responsabilidade Social
e a Relagcdo da Empresa
Janior com a

Comunidade Externa

- Parceria com a
Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand -
Cornélio Procopio para
a oferta de
consultoria;
Melhora na interagdo da
Comunidade Externa com
0s servigos disponibilizados
pelo Nucleo de Prética
Juridica e a Empresa

Janior;

Parceria na UTFPR com a oferta de

estagios para nossos alunos  de
administragdo; realizamos contato com
empresas da regido para abertura de vagas

de estagio aos nossos alunos.

Ampliamos a divulgagdo no site da
Instituicdo e nas redes sociais locais sobre
os servicos disponibilizados pelo Nucleo

de Préatica Juridica e a Empresa Junior.

- Desenvolvimento de

projetos de extensao em

- Simposio de Iniciacdo Cientifica da
FACCREI.

- Criacdo dos cursos de extensdo Online.

- Semana académica do curso de Direito.

- Projeto Pascoa — projeto social;

- Semana da Diversidade - Semana do

Meio Ambiente;

Extenséo ) - Festa Junina;
parceria com a Coord. de . )
- Curso Crimes Contra a Vida - Aspectos
Curso e DEPE; . . ]
Préticos, Técnicos e Juridicos.
- Feira de Educagdio e
Transformacao;
- Emissdo de relatérios das| Emissdo de relatdrios das avaliagBes dos
avaliacbes dos cursos para| cursos para melhorias da qualidade do -
melhorias da qualidade do -| ensino ofertado; - Desenvolvimento do
ensino ofertado; - | Projeto de Avaliacéo Institucional
Desenvolvimento do | (acompanhamento continuo da politica de
Ensino Projeto de Avaliacéo ensino);

Institucional
(acompanhamento continuo
da politica de

ensino);
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Graduacéo

- Analisar as taxas de
evasao escolar; - Projeto
de retenc¢do do aluno
(erradicar a

evasao);

- Campanha de responsabilidade
social;
- Planejamento Pedagdgico.

Politica de Pessoal,
Organizagdo e
Sustentabilidade

Financeira

- Acompanhar as metas
propostas no PDI e suas

implantacg@es

Incentivo a producdo académica por

docente  mediante  definicdo da
pontuacdo docente por participagdo
em eventos da area cientifica com
apresentacdo e trabalhos, palestras,
banners, etc.

Flexibilizagdo  de  horarios  para
docentes interessados em participar de
programas de Mestrado e

Doutorado.
Curso de Capacitacdo Atendimento

de Exceléncia.

Estrutura Fisica

- Colaborar com as
avaliaces

institucionais, na
construcdo de um plano
de agdes para as
adequacoes

necessarias junto ao
Departamento
Administrativo/Financeir
odalES

- Mudancas dos quadros verdes para
quadros de vidro;

- Reestruturagdo de sanitérios para
atender necessidades especiais dos
alunos;

- Limpeza e manutenc¢do continua
em portas, fechaduras, pintura,
fachada, limpeza do terreno, etc.
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13.

PLANEJAMENTO 2022

Ac0es a serem desenvolvidas de Janeiro de 2022 a dezembro de 2022

100

Cronograma Objetivo/Metas Justificativa Estratégia Parceiros
Quando? O que? Por que? Como? Quem?
- Coordenadora pedagogica
institucional;
- Coordenacao dos cursos
Nomeacao dos Definir presenciais; i
membros da responsaveis pela . ] C(_)ordepagao df) I-EAD;
JANEIRO com |s_séo da CPA; comissdo propria Reunido e_ntre - Diretoria acgd_emlca;
Definigdo do de avaliacio os envolvidos. | - Representatividade
cronograma para ¢ao. docente;
2022. - Representatividade
discente;
- Representatividade
comunidade externa.
Definir processo e
cronograma para - Coordenadora pedagogica
conscientizacdo institucional;
dos alunos, - Coordenacao dos cursos
técnicos presenciais;
ReUNi&o com o administrativos e - Coordenacéoddo EAD;
docentes sobre 0 Reunido entre | - Diretoria académica;
FEVEREIRO | membros da trabalho da CPA e | os envolvidos. | - Representatividade
comISsao, importancia da docente;
participacdo de - Representatividade
todos da discente;
comunidade - Representatividade
académica. comunidade externa.
Definir quest6es do . Cc?ord_enadpra pedagogica
formulario a ser |nst|tu0|onal,~
aplicado no periodo - i Coordfan_a(;ao dos cursos
de avaliacio Ident|~f|car presenciais;
instituciona e | Reunidoentre |- Direoria scacémica;
: evem ser eunido entre |- ;
MARGO g?r?;;?]rggsegé%sn? dos | &xPloradas para os envolvidos. | - Representatividade
elo SINAES para melhoria continua. docente; o
P P - Representatividade
coleta de dados. discente:
- Representatividade
comunidade externa.
- Coordenadora pedagégica
institucional;
- Coordenacéo dos cursos
presenciais;
Apresentacio dos - . . - Coordenagdo do .EA_D;
ABRIL questionérios e Definir formulério | Reunido entre | - Diretoria académica;

possiveis ajustes.

adequado final.

os envolvidos.

- Representatividade
docente;
- Representatividade
discente;
- Representatividade
comunidade externa.




Definir metodologia
de aplicagdo dos

Definir como sera
aplicado os
questionarios, se
sera de forma

Reunido entre
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- Coordenadora pedagogica
institucional,;

- Coordenacdo dos cursos
presenciais;

- Coordenacdo do EAD;

- Diretoria académica;

MAIO questionarios para 0 | fisica ou virtual, os envolvidos. | - Representatividade
presente ano. um preenchimento docente;
por aluno, etc. - Representatividade
discente;
- Representatividade
comunidade externa.
Coordenacdo da
. CPAEeTI
Estruturar _ Para apllca_r a desenvolvime
JUNHO gw?oqlglogla :jni'goc_jglogla nto dos recursos| - Coordenacgdo da CPA e TI.
elinida. etinida. para 0 processo.
Coordenacdo da
CPAEeTI
Estruturar Para aplicar a desenvolvime x
JULHO metodologia metodglogia nto dos recursos |~ Coordenacdo da CPA e TI.
definida. definida. para 0 processo.
Conscientizagdo
T dos alunos Coordenacéo
;322‘;' ?r?élrze:aszzcr)l tigs ingressantes sobre dg CF:A e
sobre a importancia ° j[rabalrtlo dg %PA dlre(;;? 0
. e importanciada | académica por .
AGOSTO gsaﬁzgg periodo de participacio de meio de - Coordenagéo da CPA.
institucional todos da palestra aos
Institucional. comunidade alunos
académica. ingressantes.
Coordenacéo
da CPAe
coordenacdo de
Inicio dos trabalhos curso aplicagéo
para aplicacdo da Para coleta de dos - Coordenacdo da CPA e
SETEMBRO avaliacdo dados. questionarios | coordenagéo de curso.
institucional. na sala de aula
ou no
laboratério de
informética.
Coordenacdo
da CPAe
coordenacdo de
L curso aplicacgéo
OUTUBRO unpeI:t:i?)gnaz;i%? de Para coleta de dos o - Coordena}géo daCPAe
avaliagio dados. questionarios | coordenacdo de curso.
' na sala de aula
ou no
laboratério de
informética.
Tabulagdo dos Para quantificacéo Coordenacio
dados e andlise dos | dos dados e anélise da CPA cgm o
NOVEMBRO | resultados. quali-quantitativa uso do - Coordenacio da CPA.
Elaboracgdo dos dos resultados.
relatérios . computador.




DEZEMBRO

Definigdo das metas
para 2023 conforme
resultado aferido
em 2022.

Para analise dos
dados e definicdo
das estratégias
para 0 proximo
ano.

Coordenacéo
da CPA com o
uso do
computador e
reunido com os
membros da
CPA.
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- Coordenadora pedagogica
institucional;

- Coordenacdo dos cursos
presenciais;

- Coordenacdo do EAD;

- Diretoria académica;

- Representatividade
docente;

- Representatividade
discente;

- Representatividade
comunidade externa.
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14. PLANEJAMENTO 2022 POR EIXO E ACOES ESTRATEGICAS

Eixo Dimenséao Cronograma Acéo
EIXO
1:
Plarr:teja Dime_nSéO 8 - - Efetuar pesquisa para identificar
MENto | Planejamento de Abril/Maio possiveis alunos interessados e
€ | avaliacdo participar de monitoria e projetos em
Avaliag contra turno de CTS|
ao
Instituc
ional
- Trote solidario no inicio dos
E.IXO | ) semestres]
2: Dimenséo 1 - - Ampliar a divulgacéo no site da
Desen | Misséo e PDI Instituicio com relacdo aos servigos
volvi | Dimensao 3 - Janeiro/ oferecidos pela IES de forma gratuita g
meqto Responsabilidade Fevereiro/ comunidade local e regional;
Institu | social da IES Margo - Acompanhar as metas propostas ng
cional PDI e suas implantacdes;
- Realizacédo da Feira de Educacdo €
Transformacao.
EIXO Janeiro/ ] . .
3 Dimensao 4 - Fevereiro/ Ampliacdo de cu:jsol_sdpzjesen(cj:_latl§ e _ng
Political Comunicacéo com a Marco modatldade a distancia;
S szomsd:i'(tjg Dimensao - Ampliar a divulgagéo dos projetos de
Acadé | 2 - Politica para pesquisa e extensdo para abranger
micas | ensino, pesquisa, pos- o UM maior ndmero de
graduagdo e extensdo Primeiro alunos
Dimens&o 9 - semestre
Politicas de - Desenvolvimento de projetos de
atenglmento a0s Ciéncia Tecnologia e Inovagéqg
estudantes ;
Segundo (CTS);
semestre _ o
Abril - Ampliar o canal de comunicag&o
entre a IES e alunos egressos;
Outubro - V Simposio de Iniciacdo Cientifica
Setembro - Semana de Administracao.
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EIXO
4:
Politic

Dimenséo 5 - As
politicas de pessoal,
carreiras do corpo
docente e de técnico-

és dte~ administrativo - Treinamento académico do corpo
199 bimensso 6 - Janeiro/ administrativo e corpo docente;
Organizagio de gestdo | Fevereiro o
da IES - Semana pedagogica;
Dimenséo 10 -
Sustentabilidade
financeira
- Analisar estrutura fisica atual e
EIXO quando necessario efetuar as devidas
S correcOes para manter a estrutura fisica
Infraest| pimensao 7 - da Instituicdo adequada ao niimero de
'r:u,tl.”a Infraestrutura fisica Janeiro a alunos de maneira satisfatoria com
isica N
Dezembro relacdo a iluminagéo, I_|mp£eza,
organizacao e
Janeiro ventilagdo.

- Analisar e planejar possiveis
melhorias nas salas de aula com
relacdo ao uso de recursos
tecnoldgicos.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

O relatério apresentado demonstra o resultado da Comissdo Permanente de
Avaliacdo do exercicio de 2022, relatando a auto avaliacdo da Faculdade Cristo Rei — FACCREI,
tendo como matriz os eixos/dimensdes estabelecidos pelo Ministério de Educacao, através de
seus Orgaos de responsabilidade. Neste contexto, a avaliagdo passou a ser um componente
intrinseco e necessariamente rotineiro de toda a sociedade académica, com vistas a melhorar 0s
itens apontados, tanto no contexto de potencialidades como fragilidades.

A sensibilizacdo e conscientizagdo da comunidade académica na participagédo
do processo garantiram resultados mais concretos em relacdo a sua perspectiva, propiciando
maior dialogo com a Instituicdo. No entanto, € notorio que algumas dimensfes apresentam
fragilidades, necessitando redimensionamento de ac6es com o propdsito de melhorar seus
indicadores. Partindo desta premissa, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) envolveu a
direcdo académica, membros da CPA e coordenadores de curso da Instituicdo com o objetivo de
planejar e acompanhar com maior eficacia os resultados das acGes propostas no presente
documento.

Acreditamos que a partir destas acdes, poderemos ter melhores resultados, néo
devendo esquecer que quando realizamos processos avaliativos, 0s mesmos deverdo ser
considerados como oportunidades de melhoria, pois somente ouvindo as comunidades
envolvidas no processo € que poderemos agir dentro dos padrdes solicitados, respeitando as
limitacGes financeiras e as prioridades para o crescimento da Instituicdo, em perfeita parceria

com a Direcdo Geral.
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